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Plán výchovno-vzdelávacej činnosti Centra voľného času v Starej Ľubovni (ďalej len CVČ) vychádza z: 

1.  Organizačných pokynov na školský rok 2025/2026 

2.  Zákona 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní. 
3.  Zo Správy o výchovno- vzdelávacej činnosti CVČ za školský rok 2024/2025. 

4.  Zákona č. 282/2008 z 2.júla 2008 o podpore práce s mládežou.  

5.  Stratégie SR pre mládež na roky 2021 – 2028, schválenej Vládou SR dňa 23.04.2014 uznesením č. 192. 

6.  Koncepcie práce s mládežou v meste Stará Ľubovňa na roky 2020 – 2027 schválenej Mestským 

zastupiteľstvom v Starej Ľubovni 11.12.2019 

 

 V školskom roku 2025/2026 činnosť CVČ bude zabezpečovaná v oblastiach:   

1. Oblasť (enkulturačná/kultivujúca)  

2. Oblasť spoločenská (socializačná)  

3. Oblasť personalizačná (rozvoj charakteru),  

pedagogickými zamestnanacami: Milan Olejár, Pavel Mrug , Mgr. Adam Kollár, Mgr. Tomáš Sura, Jolana 

Sarnecká, PhDr. Alena Hriňáková, Silvia Jobová 

 

V priebehu školského roka budeme aplikovať výchovno-vzdelávacie programy v oblasti tímovej 

spolupráce, prevencie šikany a kyberšikany, dobrovoľníctva, participácie, rozvoj života v komunite.  

Prioritou bude oblasť environmentálnej výchovy a k nej priradených aktivít, neformálneho vzdelávania, 

zabezpečenie realizácie strategického plánu práce pre mládež na lokálnej úrovni. Zabezpečenie 

bezpečného priestoru pre aktívne trávenie voľného času pre deti, mládež a iné osoby. Budeme sa 

venovať medzinárodnej spolupráci, projektom INTERREG, podporovať a vytvárať priestor pre zapojenie 

sa do Európskeho zboru solidarity. 

 

Zosúladením činností jednotlivých oblastí CVČ vytvoríme priestor pre prácu s deťmi a mládežou vo veku 

od 5 - 30 rokov, so zameraním na rozvoj osobnosti mladého človeka s dôrazom na rozšírenie vedomostí, 

zlepšenie zručností, vytváranie postojov. Budeme sa orientovať na podporu soft skills, vytvorenie 

priestoru pre mládežnícku klubovňu s činnosťou počas piatkov. Vytvoríme priestor pre komunikáciu 

a realizáciu nového Výchovného programu pre školské zariadenie na základe schváleného Štátneho 

programu pre CVČ. Naďalej budeme mentorovať a podporovať rozvoj mladých ľudí v realizácií ich 

nápadov pre získavanie zručnosti pre život v miestnej komunite.  

 

Budeme realizovať úlohy a schváleného dokumentu „Koncepcia rozvoja práce s deťmi a mládežou na 

území mesta Stará Ľubovňa na roky 2020 – 2027“. 

 

Činnosť CVČ bude orientovaná na: 

a) aktívne formy spolupráce mládeže s miestnou samosprávou, úradom práce a OZ 

b) poskytovanie priestoru na aktivity, poradenstvo, mentorstvo a pomoc deťom a mládeži ako aktívne 

využívať voľný čas 

c) vytváranie predpokladov pre aktívnu spoluprácu všetkých subjektov, ktoré sa zaoberajú 

problematikou voľného času detí a mládeže v meste a kraji v záujme účinného napĺňania dokumentu 

Koncepcia práce s deťmi a mládežou v meste Stará Ľubovňa na roky 2020 – 2027.  

d) realizáciu programov a projektov orientovaných na wellbeing, prevenciu šikany, kyberšikany, 

prevenciu a ochranu detí a mládeže pred sociálno-patologickými javmi a potláčanie ich vplyvov a pod. 

e) neformálne vzdelávanie detí a mládeže, podporu rozvoja získavania zručností v činnosti, ktorú si 

samotní účastníci pripravia, zrealizujú a zhodnotia  
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f) prezentáciu činnosti CVČ na verejnosti, zverejňovaním informácií na www.cvc.sk, Facebooku, 

Instagrame, TikToku, rádiu Regina, ĽMS. 

 

Činnosť CVČ bude prebiehať vo vlastnom zariadení, v multifunkčnom zariadení KOCKA Kina TATRA, v 

priestoroch – základných a stredných škôl a Plavárne v Starej Ľubovni. 

Aktivity budú zabezpečované prostredníctvom:  

- pravidelnej záujmovej činnosti (krúžky, kluby), 

- príležitostnej záujmovej činnosti (súťaže, olympiády, stretnutia, besedy, rozhovory, kvízy, a iné 

aktivity), 

- prázdninových aktivít (tábory, sústredenia, exkurzie, výcviky, výlety, stretnutia), 

- práce s dobrovoľníkmi v rámci Európskeho zboru solidarity a dobrovoľníckych aktivít CVČ, 

- poradenskej činnosti a pomoci rodičom a deťom pri výbere a realizácií záujmovej činnosti, 

- spolupráce, spolupodieľaní sa na miestnych aktivitách s ďalšími organizáciami a inštitúciami v oblasti  

  výchovy, vzdelávania, etiky, kultúry, športu a iných činnosti, 

- dištančného online vzdelávania, 

- implementácie nových moderných spôsobov výchovy vzdelávanie - ako sú outdoorové aktivity, LARP,  

  ACTIONBOUND a pod. inšpirované potrebami detí a mládeže 

-outdoorové aktivity enviromentálnej výchovy budeme realizovať v ekoučebni a na náučnom chodníku 

v Lesoparku  

 

Finančné prostriedky pre činnosť zariadenia sú rozpočtované Mestom Stará Ľubovňa. Ďalšie zdroje 

získame prostredníctvom sponzorov, poplatkov od účastníkov aktivít, grantov a programov, ktoré 

podporujú aktivity pre deti a mládež.   

 

Na základe poverenia  Regionálnym úradom školskej správy budeme zabezpečovať športové 

a vedomostné súťaže a olympiády vyhlasované MŠVVaŠ SR pre žiakov základných a stredných škôl 

okresu Stará Ľubovňa. V spolupráci s nominovanými členmi zástupcami miestnych škôl, združení 

a inštitúcií budeme realizovať „Koncepciu rozvoja práce s deťmi a mládežou na území mesta Stará 

Ľubovňa na roky 2020 – 2027“. 

 

Pozornosť a podporu budeme venovať rizikovým skupinám detí a mládeže vo veku 13 - 18 rokov. 

Zastrešíme činnosť mládežníckeho parlamentu, klubu mladých a pomôžeme vznikajúcim mládežníckym 

organizáciám s cieľom, podchytiť, čo najväčší počet mladých ľudí na aktívnu participáciu detí a mládeže 

na lokálnej úrovni.  

Vytvoríme priestor pre spoluprácu so seniormi – odborné školenia v oblasti ITK, práce s PC, pohybových 

aktivít, ako aj mladým mamičkám, tínedžerom a neformálnym skupinám mladých ľudí. 

 

HLAVNÉ ÚLOHY 

 

1.  Zabezpečiť materiálne a personálne podmienky pre rozvoj osobnosti detí a mládeže v čase mimo 

vyučovania, s prihliadnutím na deti a mládež zo sociálne menej podnetného prostredia. Sústredíme 

sa na motiváciu k záujmovej činnosti detí vo veku 10 – 17 rokov. 

2.  Zameranie pozornosti na environmentálnu výchovu, vytvorenie pravidelne sa opakujúcich aktivít. 

3.  Pri pravidelnej záujmovej činnosti zohľadníme nové trendy v oblasti výchovy mimo vyučovania a 

outdoorové aktivity. Priestor otvoríme práci s deťmi a mládežou, pomoci mladým ľuďom pri 
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hodnotení získaných zručností, vedomostí, postojov prostredníctvom realizovaných aktivít 

v spolupráci s CVČ. 

4.  Do činnosti budeme zavádzať nové smery a trendy prostredníctvom neformálneho vzdelávania. 

Poradíme a pomôžeme deťom a mládeži pri výbere záujmových útvarov, budeme ich viesť 

k samostatnosti a zmysluplnému využívaniu voľného času.  

5.  Pozornosť zameriame na napĺňanie Výchovného programu CVČ na roky 2025 - 2029, kde sa 

zameriame na 3 základné oblasti: VZDELÁVACIU (enkulturačná/kultivujúca),  SPOLOČENSKÚ 

(socializačnú), a PERSONALIZAČNÚ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)  

6.  Na základe poverenia RUŠS (Regionálny úrad školskej správy) a Mesta Stará Ľubovňa budeme 

organizovať súťaže vyhlasované MŠVVaŠ SR, aktivity podporujúce život na lokálnej úrovni. 

7.  Činnosť externých pracovníkov a záujmovú činnosť v jednotlivých oblastiach CVČ budeme metodicky 

usmerňovať, rozvíjať a zlepšovať na základe požiadaviek účastníkov. 

8.  V pravidelnej záujmovej činnosti venujeme pozornosť záujmom detí a mládeže, na základe ich 

potrieb vytvoríme podmienky pre činnosť záujmových krúžkov, klubov a ďalších foriem činnosti. 

9.  Podieľať sa pri získavaní finančných prostriedkov pre činnosť zariadenia prostredníctvom projektov, 

grantov, nadácií a sponzoringu. Pri spracovaní plánu práce jednotlivých oblastí budú uvedené 

konkrétne postupy a možnosti získavania finančných prostriedkov. 

10. Činnosť CVČ sa bude pravidelne prezentovať a propagovať na verejnosti, prostredníctvom Web 

stránky, Facebooku, Instagramu, TikToku, verejných vystúpení a prezentácií v teréne, v miestnych 

a regionálnych médiách. 

11. Pedagogickí zamestnanci (vychovávatelia) naplánujú spoluprácu s inštitúciami pracujúcimi s deťmi 

a mládežou, neziskovými organizáciami, občianskymi združeniami.   

                                                                                            Z: pedagogickí zamestnanci CVČ 

                                                                                               T: v priebehu šk. roka 2025/2026 

 

 

 

II. ÚLOHY PRAVIDELNEJ A PRÍLEŽITOSTNEJ ZÁUJMOVEJ ČINNOSTI 

      

a/  

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov ( krúžkov alebo klubov) 

◼ realizácia aktivít a seminárov k environmentálnej a ekologickej oblasti,  

◼ spracovanie kalendára podujatí CVČ (príležitostnej činnosti) na kalendárny rok 2026 do 30.09.2025 

v spolupráci s pedagogickými zamestnancami, 

◼ prezentácia CVČ na verejnosti prostredníctvom vystúpení, seminárov, školení, Instagrame, FB, web 

stránke, rádio Regina 

◼ implementácia outdoorových aktivít do aktivít v rámci environmentálnej výchovy, 

◼ medzinárodné dobrovoľníctvo, mentoring a podpora dobrovoľníkov. 

◼ Klub spoločenskej výchovy a tanca 

◼ Ples priateľov CVČ 

◼ Ľubovniansky máj 

◼ Srdce na dlani, Prešovské dobrovoľnícke centrum 

◼ Poľovníci deťom 

◼ Les ukrytý v knihe 

◼ INTERREG Medzigeneračné mosty rieky Poprad 
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◼ INTERREG Aktívny voľný čas seniorov podľa inštrukcií zriaďovateľa 

 

     Z: Mgr. Veronika Pacoltová 

                                                              T: školský rok 2025/2026 

 

 

b/  

◼ zabezpečenie a aplikácia aktivít dobrovoľníctva v rámci Európskeho zboru solidarity, 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov (krúžkov a klubovej formy) a zabezpečuje starostlivosť o 
zverené útvary vedené externými pracovníkmi,  

◼ podpora klubovej činnosti, rôznych skupín detí a mládeže v meste Stará Ľubovňa, 

◼ zapájanie sa do projektov, aktívna pomoc pri príprave a realizácií projektov národnej 

a medzinárodnej úrovni, 

◼ štatistické spracovanie zapojenia detí a mládeže do činnosti CVČ, 

◼ udržiavanie aktuálnej webovej stránky CVČ 

◼ starostlivosť o technické zabezpečenie a udržiavanie IT pre činnosť CVČ.  

◼ podpora a spolupráca so seniormi pri zavádzaní vzdelávania IKT a PC 

 

                                                                            Z: Milan Olejár 

                                                                              T: školský rok 2025/2026 

 

c/  

◼ zabezpečenie a spravovanie INTERNETU pre deti a mládež a zamestnancov CVČ, 

◼ udržiavanie aktuálnej webovej stránky CVČ a Kina Tatra, 

◼ rozvoj vedy a techniky prostredníctvom inovatívnych podujatí, zapájaním sa do projektov, 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov (krúžkov a klubovej formy),  

◼ podpora a spolupráca so seniormi pri zavádzaní vzdelávania IKT a PC, 

◼ realizácia aktivít schválených v kalendári podujatí CVČ,   

◼ rozvoj činnosti v priestoroch multifunkčného zariadenia KOCKA. 

                                                                                    Z: Pavel Mrug 

                                                                                    T: školský rok 2025/2026 

 

d/  

◼ zabezpečenie aktivít pre ZŠ a SŠ v oblasti výučby jazykov , 

◼ zabezpečenie a spolupráca pri aplikácii grantového programu ERASMUS+ do praxe, príprava a 

realizácia mládežníckej výmeny, 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov (krúžkov a klubovej formy) a zabezpečuje starostlivosť 

o zverené útvary vedené externými pracovníkmi,  

◼ realizácia aktivít schválených v kalendári podujatí CVČ,   

◼ práca s minoritnými skupinami detí a mládeže, 

◼ zaznamenávanie a vytváranie dokumentácie CVČ na nosiče (hard disk a pod.), 

◼ podpora a spolupráca so seniormi pri zavádzaní vzdelávania IKT a PC 

◼ zabezpečenie realizácie projektu KROK k spolupráci 
 

                                                                          Z: Mgr. Tomáš Sura 

                                                                          T: školský rok 2025/2026 
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e/  

◼ koordinácia športových súťaží, predmetových olympiád, práce s talentovanou mládežou v CVČ, 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov a starostlivosť o krúžky a kluby, ktoré vedú externí 

pracovníci, 

◼ podpora, koordinácia a spoločná realizácia aktivít s občianskym združením VAM, 

◼ realizácia celoslovenskej súťaže Kľúč od pevnosti, Extreme castle 

◼ realizácia aktivít schválených v kalendári podujatí CVČ. 

◼ Deň dobrovoľníkov 

                                                                         Z: Jolana Sarnecká 

                                                                         T: školský rok 2025/2026 

 

 

f/  

◼ podpora spolupráce s Klubom slovenských turistov v oblasti cykloturistiky, vodáckej a pešej turistiky, 

◼ zabezpečenie spolupráce so školami pri rozvoji vodáckej turistiky, využitie materiálu CVČ, 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov (krúžkov a klubovej formy) a starostlivosť o zverené útvary 

vedené externými pracovníkmi,  

◼ realizácia aktivít schválených v pláne práce, podujatia a workshopy 

 

                                                                         Z: PhDr. Alena Hriňáková 

                                                                         T: školský rok 2025/2026 

 

g/  

◼ realizácia seminárov, školení a ďalších aktivít prostredníctvom neformálneho vzdelávania, 

◼ zabezpečenie a spolupráca pri aplikácii grantového programu ERASMUS+ do praxe, príprava a 

realizácia mládežníckej výmeny 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov a starostlivosť o krúžky a kluby, ktoré vedú externí 

pracovníci 

◼ prezentácia CVČ na verejnosti, 

◼ realizácia aktivít schválených v kalendári podujatí CVČ, 

◼ realizácia podujatí Deň s Mikulášom, Pochovávanie basy, Vŕbová píšťalka, Talent najmenších, Mám 

básničku na jazýčku 

◼ organizácia kultúrnych podujatí v oblasti spevu a prednesu na lokálnej a postupovej úrovni 

podporované MŠVaV    

 

                                                                                                                                         Z: Mgr. Adam Kollár 

                                                                                  T: školský rok 2025/2026 

h/ 

◼ medzinárodné dobrovoľníctvo, práca s dobrovoľníkmi ESC 

◼ výuka slovenského a anglického jazyka pre dobrovoľníkov 

◼ podpora a mentoring účastníkov Európskeho zboru solidarity, propagácia na školách 

◼ vedenie minimálne 3 záujmových útvarov a starostlivosť o krúžky a kluby, ktoré vedú externí 

pracovníci 

◼ mentoring a koučing pre Mládežnícky parlament 
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◼ spolupráca so Stredoškolským kampusom na podpore aktívneho využívania voľného času 

mládežou  

◼ realizácia a koordinácia projektu INTERREG 

◼ spolupráca s OZ Cyklovňa 

Z: Silvia Jobová 

T: školský rok 2025/2026 

 

 

III.ČINNOSŤ CEZ PRÁZDNINY 

 

Cieľom prázdninovej činnosti je pokračovať v činnosti záujmových útvarov prostredníctvom rôznych 

sústredení, exkurzií a letných táborov. Pri plánovaní činnosti počas hlavných prázdnin využívať ponuky 

zariadení, ktoré nie sú finančne náročné. Činnosť počas prázdnin bude zameraná na: tábory, putovné 

tábory, rekreačné aktivity pre rodičov s deťmi, medzinárodné stretnutia mládeže, prímestské tábory, 

splav, cykloturistika, pešia turistika a pod. 

 

Jesenné prázdniny: 30.10.2025 – 31.10.2025  

Vianočné prázdniny: 22.12.2025 – 07.01.2026  

Jarné prázdniny: 2.3.2026 – 6.3.2026 

Veľkonočné prázdniny: 2.4.2026– 7.4.2026 

Letné prázdniny: 1.7.2026 – 31.08.2026 

     

Plánovanie: 

a/ pracovný úväzok jednotlivých výchovných pracovníkov vychádza z Nariadenia vlády SR č.229/1994 Z.z. 

o miere vyučovacej povinnosti učiteľov a povinnosti výchovnej práce ostatných pedagogických 

pracovníkov § 2 ods. 2 písmeno i), 

b/ pracovná doba – 37,5 h týždenne, 40h týždenne 

c/ dozor v zariadení bude zabezpečovaný pedagogickými zamestnancami na základe rozvrhu hodín 

záujmovej činnosti a aktivít CVČ od 2.10.2025 – 31.05.2026 v čase od 11.00 - do 18.00 h príp. na základe 

reálnych požiadaviek a rozvrhu hodín záujmovej činnosti. 

d/ kalendári podujatí CVČ na rok 2026 bude spracovaný do 30.09.2025, 

e/ plány jednotlivých záujmových útvarov (klubov, krúžkov, blokových stretnutí) spracujú pedagogickí 

pracovníci a vedúci záujmových útvarov do dvoch týždňov od prvej schôdzky záujmového útvaru 

najneskôr do 16.10.2025, 

f/ návrh aktivít počas hlavných prázdnin mimo táborovej činnosti predložia jednotliví pedagogickí 

pracovníci najneskôr do 15.12.2025, 

g/ vzdelávanie a štúdium prostredníctvom seminárov, kurzov, výmenou odborných skúsenosti  si 

zabezpečujú pracovníci po dohode s riaditeľkou zariadenia na základe PLÁNU PROFESIJNÉHO ROZVOJA 

PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV, 

h/organizačné zabezpečenie podujatí realizovaných pedagogickými pracovníkmi je odovzdané na 

schválenie riaditeľke minimálne 2 týždne pred realizáciou podujatia, 

i/ vyhodnotenie podujatia je zabezpečené po ukončení podujatia s hodnotením dosiahnutých výsledkov 

najneskôr do 3 pracovných dní, 

j/ hospodárske oddelenie spracuje návrh na údržbu zariadenia do 30.11.2025. V návrhu bude časový 

harmonogram  a finančné zabezpečenie. Vo finančnom zabezpečení  návrh najnutnejších pracovných 

pomôcok  na činnosť jednotlivých oblastí v spolupráci s pedagogickými pracovníkmi 
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IV. PRÍLOHY 

Prílohu celoročného plánu práce tvorí : 

 

1./ Harmonogram podujatí, súťaží, prehliadok a olympiád organizovaných CVČ. 

 

2./ Zoznam externých pracovníkov CVČ a ich úväzky.  

 

3./ Plán pracovných porád. 

 

4./ Plán pedagogickej rady. 

 

5./ Zoznam záujmových útvarov pri CVČ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č.1 

Harmonogram podujatí, súťaží, prehliadok a olympiád  
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Súťaže a olympiády vyhlasované Ministerstvom školstva VVaŠ SR budú realizované na základe 
schváleného harmonogramu smernicou o súťažiach.  
 
Kalendár podujatí na rok 2026. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č.2 
Zoznam externých pracovníkov 
 

1.) Lenka Vašková – kynologický krúžok – úväzok 1x týždenne 2 hodiny 
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2.)  Jozef Čanda – rybársky krúžok – úväzok 1x týždenne 2 hodiny  

 
3.) Klaudia Šprochová  – Fit dance (moderný tanec) – úväzok 1x týždenne 2 hodiny 

                                                   Tanečná príprava moderný tanec úväzok 1x týždenne 1 hodina 
4.) Adrián Šatala –  krúžok florbalu  – úväzok 1x týždenne 2 hodiny 

 
5.) Juraj Kormaník- TAKTIK -airsoft úväzok 1x týždenne 2 hodiny 

 
6.) Pavel Vitkovský – plavecký krúžok – úväzok 3x týždenne 2 hodiny 

 
7.) Viktória Gladišová – plavecký krúžok - úväzok 1x týždenne 2 hodiny 

 
8.) Bohuš Tyrpák  – Malý hasič, úväzok 1x týždenne 2 hodiny 

 
9.) Mária Konkoľová – plavecký krúžok 3x týždenne 2 hodiny 
 
10.) Darina Melegová – Klub ľudových tancov 2x týždenne 2 hodiny (dobrovoľníčka) 

 
11.) Ján Chovanec- Malá škola šachu 1x týždenne 2 hodiny 

 
12.) Ladislav Bodocký- Ekoles- mladí priatelia prírody a poľovníctva 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Príloha č.3  
 

PLÁN PRACOVNÝCH PORÁD PRACOVNÍKOV CVČ 
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Pracovné  porady sa uskutočňovania 1x mesačne, a to vždy prvý týždeň v mesiaci. Pred 
náročnejšími aktivitami   budú zvolané operatívne porady. 
 
Program pracovných porád     1. Vyhodnotenie aktivít za uplynulý mesiac 
                                                      2. Schválenie plánu aktivít na nasledujúci mesiac 
                                                      3. Rozbor činnosti na základe harmonogramu 
 
September 2025  Zabezpečenie pravidelnej záujmovej činnosti. 

             Príprava aktivít na Ľubovniansky jarmok. 
             Plán práce na školský rok 2024/2025. 

 

Október 2025   Schválenie kalendára podujatí. 
Schválenie rozvrhu činnosti.  

 

November 2025 Realizácia aktivít pre prácu s deťmi a mládežou 11 -17 rokov. 
Príprava aktivít na mesiac december 2025. 
 

December 2025        Príprava a realizácia aktivít pre prácu s deťmi a mládežou 11 -17 rokov,  
                                     neformálne vzdelávanie, workshopy. 
                                     Príprava Plesu priateľov CVČ. 
  

 

Január 2026  Návrh aktivít letné prázdniny. 
    Medzinárodná spolupráca, mobilita mládeže. 

Európsky zbor solidarity, Interreg. 
Príprava aktivít jarné prázdniny 
Príprava na Deň učiteľov. 

                        
Február 2026   Zabezpečovanie olympiád a súťaží pre ZŠ v okrese. 
   Ples priateľov CVČ. 

 

Marec 2026  Príprava doplnkových podujatí pre členov záujmových krúžkov, klubov  
pracujúcich pri CVČ. 
Cezhraničná spolupráca, spoločné projekty. 
Systém práce v otvorených kluboch, podávanie informácii pre mládež. 
Príprava na Ľubovniansky máj. 

 

Apríl 2026                   Príprava na realizáciu TAKTIC - Týždeň aktivít CVČ na Slovensku. 
                                      Príprava na Kľúč od pevnosti a Extreme castle. 
 

Máj 2026  Schválenie koncepcie letnej činnosti. 
Ukončenie pravidelnej krúžkovej činnosti. 
Príprava aktivít v rámci MDD.  

 

Jún 2026  Vypracovanie hodnotení aktivít CVČ v jednotlivých oblastiach. 
Letná činnosť, plán dovoleniek.  
 
 

Príloha č.4  
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PLÁN ZASADNUTÍ PEDAGOGICKEJ RADY CVČ 
 
  
Pedagogická rada pracovníkov CVČ bude zasadať 2 x do roka. Predmetom jej zasadnutí bude 
riešenie výchovno-vzdelávacích cieľov CVČ, organizácia príležitostnej a pravidelnej záujmovej 
činnosti. Hodnotenie a spracovanie koncepcie práce s deťmi a mládežou na miestnej, lokálnej 
úrovni. Vyhľadávanie možnosti aktivít pre talentované detí a mládež, taktiež práca s deťmi 
a mládežou s menej podnetného prostredia, ich integrácia do výchovného procesu zariadenia. 
Ďalej to budú návrhy, pripomienky a realizácia úloh súvisiacich s inováciou aktivít CVČ. 
 
September   2025  1. Vyhodnotenie činnosti CVČ za uplynulý školský rok 2024/2025,  
                                    vrátane letných aktivít. 

                       2. Štatistické hodnotenie aktivít a návštevnosti zariadenia. 
                                  3. Plán práce na školský rok 2027/2026.  
                                  4. Príprava koncepcie činnosti počas hlavných prázdnin. 
                                    5. Schválenie plánu aktivít na jarné prázdniny. 
 
Jún 2026                 1. Vyhodnotenie krúžkovej činnosti v školskom roku 2025/2026. 

2. Hodnotenie aktivít za jednotlivé oblasti. 
3. Príprava koncepcie na školský rok 2026/2027. 
4. Plán medzinárodných aktivít, zapojenie sa do ERASMUS+. 

 
 
 Rokovania jednotlivých zasadnutí pedagogickej rady CVČ budú rozšírené o aktuálne 
úlohy zariadenia vyplývajúce z organizačných pokynov MŠVVaŠ SR a pokynov oddelenia 
školstva, športu a kultúry Mesta Stará Ľubovňa. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Príloha č.5 
Zoznam záujmových útvarov  
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 KRÚŽKY   
1. Anglický jazyk  MŠ predškoláci 50 € ročne 

2. Anglický jazyk pre začiatočníkov ZŠ, SŠ 50 € ročne 

3. 
Anglický jazyk – Konverzácia 
pokročilí 

ZŠ, SŠ, dospelí 50 € ročne 

4. Divadlo  6. ročník ZŠ- SŠ 20 € ročne 

5. 
Ekoles-mladí priatelia prírody a 
poľovníctva 

1. - 9. ročník ZŠ 20 € ročne 

6. 
Factorio – Koncepty programovania 
hrou 

5. ročník ZŠ- SŠ 20 € ročne 

7. Fit dance 1. - 9. ročník ZŠ 30 € ročne 

8. Florbal ZŠ, SŠ 40 € ročne 

9. Fotografovanie ZŠ, SŠ 20 € ročne 

10. Hraj bociiu ZŠ, SŠ, dospelí 20 € ročne 

11. Chodíme a makáme 1. - 9. ročník ZŠ 20 € ročne 

12. Jóga pre deti od 5 rokov 20 € ročne 

13. Kynologický krúžok 4. - 9. ročník ZŠ, SŠ 20 € ročne 

14. Malá škola šachu 1. - 9. ročník ZŠ 20 € ročne 

15. Malá škola varenia a pečenia 1. - 9. ročník ZŠ 40 € ročne 

16. Málo známe dejiny 1. - 9. ročník ZŠ 20 € ročne 

17. Malý hasič 2. - 9. ročník ZŠ 30 € ročne 

18. Minecraft Room ZŠ, SŠ 40 € ročne 

19. Plávanie pokročilí ZŠ, SŠ 30 € ročne 

20. Plávanie začiatočníci 1. - 9. ročník ZŠ 30 € ročne 

21. Pokémon GO   1. - 9. ročník ZŠ 20 € ročne 

22. Port de bras a latino cvičenie II. senior 30 € ročne 

23. Port de bras a latino cvičenie I. Pracujúci dospelí 30 € ročne 

24. TAKTIK airsoft  7. ročník ZŠ- SŠ 50 € ročne 

25. Tanečná príprava – moderný tanec MŠ od 5 rokov 20 € ročne 

26. Tvorivá dielnička  4. - 9. ročník ZŠ 30 € ročne 

27. Virtuálna realita VR 7. - 9.ročník ZŠ, SŠ 20 € ročne 

28. Vodácka turistika 5. ročník ZŠ- SŠ 20 € ročne 

29. Výtvarníček MŠ od 5 rokov  20 € ročne 

 KLUBY   

1. Country klub ZŠ, SŠ, dospelí 10 € ročne 

2. Debatník ZŠ,SŠ  0 € ročne 

3. Divadlo MŠ MŠ 20 € program 

4. Filmový klub ZŠ, SŠ, dospelí a seniori 5 € ročne 

5. Klub ľudových tancov 
študenti, dospelí 
a seniori 

30 € polročne 

6. Klub mamičiek mamičky s deťmi 15 € ročne 

7. 
Klub mládeže a dobrovoľníkov 
Mládežnícky parlament 

SŠ, VŠ, mladí 
nezamestnaní 

0 € ročne 

8. Klub mladých futbalistov ZŠ, SŠ 5 € ročne 
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9. Klub mladých rybárov ZŠ, SŠ 15 € ročne 

10. Klub mladých výtvarníkov 
SŠ, VŠ, mladí do 30 
rokov 

15 € ročne 

11. 
Klub počítačových zručností  
 PRÁCA s TABLETOM 

dospelý 25 € ročne 

12. 
Klub pre deti a mládež s 
environmentálnym zameraním 

ZŠ 5 € program 

13. 
Klub pre seniorov – počítačové 
zručnosti 

seniori 25 € ročne 

14. 
Klub spoločenskej výchovy, základy 
spoločenských tancov 

ZŠ, SŠ 20 € program 

15. Klub tínedžerov ZAŠIVÁREŇ ZŠ,SŠ 0 € ročne 

16. Outdoorové workshopy ZŠ, SŠ 5 € program 

17. Remeslo má zlaté dno ZŠ, SŠ, dospelí a seniori 5 € program 

18. Výchovno-vzdelávacie workshopy  ZŠ, SŠ 5 € program 

19. 
Workshopy AJ konverzácia s ESC 
dobrovoľníkom ZŠ, SŠ 5 € ročne 

 
Vedenie záujmových útvarov 

 
 KRÚŽKY   

1. Anglický jazyk  MŠ predškoláci Kollár 

2. Anglický jazyk pre začiatočníkov ZŠ, SŠ Sura 

3. 
Anglický jazyk – Konverzácia 
pokročilí 

ZŠ, SŠ, dospelí Sura a ESC 

4. Divadlo  6. ročník ZŠ- SŠ Kollár 

5. 
Ekoles- mladí priatelia prírody a 
poľovníctva 

1. - 9. ročník ZŠ Bodocký ext. 

6. 
Factorio – Koncepty programovania 
hrou 

5. ročník ZŠ- SŠ Olejár 

7. Fit dance 1. - 9. ročník ZŠ Šprochová ext. 

8. Florbal ZŠ, SŠ Šatala ext. 

9. Fotografovanie ZŠ, SŠ Sura 

10. Hraj bociiu ZŠ, SŠ, dospelí Jobová 

11. Chodíme a makáme 1. - 9. ročník ZŠ Sura 

12. Jóga pre deti od 5 rokov Jobová 

13. Kynologický krúžok 4. - 9. ročník ZŠ, SŠ Vašková ext. 

14. Malá škola šachu 1. - 9. ročník ZŠ Tovuu ext. 

15. Malá škola varenia a pečenia 1. - 9. ročník ZŠ Sarnecká 

16. Málo známe dejiny 1. - 9. ročník ZŠ Sura 

17. Malý hasič 2. - 9. ročník ZŠ Tyrpák ext. 

18. Minecraft Room ZŠ, SŠ Olejár 

19. Plávanie pokročilí ZŠ, SŠ Vitkovský ext 

20. Plávanie začiatočníci 1. - 9. ročník ZŠ Hriňáková 

21. Pokémon GO   1. - 9. ročník ZŠ Sura 

22. Port de bras a latino cvičenie II. senior Pacoltová 
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23. Port de bras a latino cvičenie I. Pracujúci dospelí Pacoltová 

24. TAKTIK airsoft  7. ročník ZŠ- SŠ Kormaník ext. 

25. Tanečná príprava – moderný tanec MŠ od 5 rokov Šprochová 

26. Tvorivá dielnička  4. - 9. ročník ZŠ Sarnecká 

27. Virtuálna realita VR 7. - 9.ročník ZŠ, SŠ Sura 

28. Vodácka turistika 5. ročník ZŠ- SŠ Olejňák 

29. Výtvarníček MŠ od 5 rokov  Sarnecká 

 KLUBY   

1. Country klub ZŠ, SŠ, dospelí Pacoltová 

2. Debatník ZŠ,SŠ  Sura 

3. Divadlo MŠ MŠ Kollár 

4. Filmový klub ZŠ, SŠ, dospelí a seniori Mrug 

5. Klub ľudových tancov 
študenti, dospelí 
a seniori 

Melegová 

6. Klub mamičiek mamičky s deťmi Jobová 

7. 
Klub mládeže a dobrovoľníkov 
Mládežnícky parlament 

SŠ, VŠ, mladí 
nezamestnaní 

Jobová 

8. Klub mladých futbalistov ZŠ, SŠ Hriňáková 

9. Klub mladých rybárov ZŠ, SŠ Čanda ext. 

10. Klub mladých výtvarníkov 
SŠ, VŠ, mladí do 30 
rokov 

Kollár 

11. 
Klub počítačových zručností  
 PRÁCA s TABLETOM 

dospelý Mrug/ Sura 

12. 
Klub pre deti a mládež s 
environmentálnym zameraním 

ZŠ Pacoltová 

13. 
Klub pre seniorov – počítačové 
zručnosti 

seniori Mrug 

14. 
Klub spoločenskej výchovy, základy 
spoločenských tancov 

ZŠ, SŠ Pacoltová 

15. Klub tínedžerov ZAŠIVÁREŇ ZŠ,SŠ Kollár 

16. Outdoorové workshopy ZŠ, SŠ Mrug 

17. Remeslo má zlaté dno ZŠ, SŠ, dospelí a seniori Pacoltová 

18. Výchovno-vzdelávacie workshopy  ZŠ, SŠ Kollár 

19. 
Workshopy AJ konverzácia s ESC 
dobrovoľníkom ZŠ, SŠ Jobová/Sura 

 
 


