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Plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti Centra volného &asu v Starej Lubovni (dalej len CVC) vychadza z:
Organizacnych pokynov na skolsky rok 2025/2026

Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani.

Zo Spravy o vychovno- vzdelavacej ¢innosti CVC za $kolsky rok 2024/2025.

Zakona ¢. 282/2008 z 2.jula 2008 o podpore prace s mladeZou.

Stratégie SR pre mladez na roky 2021 — 2028, schvalenej Vladou SR dna 23.04.2014 uznesenim ¢. 192.
Koncepcie prace s mlddeZzou v meste Stara Lubovia na roky 2020 — 2027 schvalenej Mestskym

ok wbdPE

zastupitelstvom v Starej Lubovni 11.12.2019

V 8kolskom roku 2025/2026 ¢innost CVC bude zabezpeovana v oblastiach:

1. Oblast (enkultura¢na/kultivujica)

2. Oblast spoloéenska (socializa¢na)

3. Oblast personalizatna (rozvoj charakteru),

pedagogickymi zamestnanacami: Milan Olejar, Pavel Mrug , Mgr. Adam Kollar, Mgr. Tomas Sura, Jolana
Sarneckd, PhDr. Alena Hrinakova, Silvia Jobova

V priebehu Skolského roka budeme aplikovat vychovno-vzdeldvacie programy v oblasti timovej
spoluprdce, prevencie Sikany a kybersikany, dobrovolnictva, participdcie, rozvoj Zivota v komunite.
Prioritou bude oblast environmentélnej vychovy a k nej priradenych aktivit, neformélneho vzdelavania,
zabezpecenie realizacie strategického planu prace pre mladeZ na lokalnej Urovni. Zabezpeclenie
bezpecného priestoru pre aktivne travenie volného casu pre deti, mladeZz a iné osoby. Budeme sa
venovat medzinarodnej spolupraci, projektom INTERREG, podporovat a vytvarat priestor pre zapojenie
sa do Eurdpskeho zboru solidarity.

Zosuladenim ¢&innosti jednotlivych oblasti CVC vytvorime priestor pre pracu s defmi a mladeZou vo veku
od 5 - 30 rokov, so zameranim na rozvoj osobnosti mladého ¢loveka s dérazom na rozsirenie vedomosti,
zlepsenie zruénosti, vytvéranie postojov. Budeme sa orientovat na podporu soft skills, vytvorenie
priestoru pre mladeznicku kluboviiu s ¢innostou pocas piatkov. Vytvorime priestor pre komunikaciu
a realizaciu nového Vychovného programu pre $kolské zariadenie na zéklade schvaleného Statneho
programu pre CVC. Nadalej budeme mentorovat a podporovat rozvoj mladych ludi v realizécii ich
napadov pre ziskavanie zruénosti pre Zivot v miestnej komunite.

Budeme realizovat ulohy a schvaleného dokumentu , Koncepcia rozvoja prace s detmi a mladezou na
Uuzemi mesta Stard Lubovia na roky 2020 — 2027“.

Cinnost CVC bude orientovana na:

a) aktivne formy spoluprace mladeZe s miestnou samospravou, Uradom prace a OZ

b) poskytovanie priestoru na aktivity, poradenstvo, mentorstvo a pomoc detom a mladezi ako aktivne
vyuzivat volny ¢as

c) vytvdranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vSetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou volného ¢asu deti a mladeze v meste a kraji v zaujme Géinného naplfiania dokumentu
Koncepcia prdce s detmi a mlddeZou v meste Stard Lubovria na roky 2020 — 2027.

d) realizaciu programov a projektov orientovanych na wellbeing, prevenciu Sikany, kybersikany,
prevenciu a ochranu deti a mladezZe pred socialno-patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov a pod.
e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze, podporu rozvoja ziskavania zru¢nosti v ¢innosti, ktoru si
samotni Ucastnici pripravia, zrealizuju a zhodnotia



f) prezentaciu €innosti CVC na verejnosti, zverejfiovanim informéacii na www.cvc.sk, Facebooku,
Instagrame, TikToku, radiu Regina, LMS.

Cinnost CVC bude prebiehat vo vlastnom zariadeni, v multifunkénom zariadeni KOCKA Kina TATRA, v

priestoroch — zakladnych a strednych k6l a Plavarne v Starej Lubovni.

Aktivity budu zabezpecované prostrednictvom:

- pravidelnej zaujmovej ¢innosti (krazky, kluby),

- prileZitostnej zaujmovej Cinnosti (sutaze, olympiady, stretnutia, besedy, rozhovory, kvizy, ainé

aktivity),

- prazdninovych aktivit (tdbory, sustredenia, exkurzie, vycviky, vylety, stretnutia),

- prace s dobrovolnikmi v ramci Eurépskeho zboru solidarity a dobrovolnickych aktivit CVC,

- poradenskej ¢innosti a pomoci rodicom a detom pri vybere a realizacii zaujmovej ¢innosti,

- spoluprdce, spolupodielani sa na miestnych aktivitach s dalSimi organizdciami a institiciami v oblasti
vychovy, vzdeldvania, etiky, kultury, Sportu a inych ¢innosti,

- distan¢ného online vzdelavania,

- implementacie novych modernych sp6sobov vychovy vzdelavanie - ako su outdoorové aktivity, LARP,
ACTIONBOUND a pod. inSpirované potrebami deti a mladeze

-outdoorové aktivity enviromentalnej vychovy budeme realizovat v ekoucebni a na ndu¢nom chodniku

v Lesoparku

Finanéné prostriedky pre ¢innost zariadenia st rozpoctované Mestom Stard Lubovia. Daldie zdroje
ziskame prostrednictvom sponzorov, poplatkov od uUcastnikov aktivit, grantov a programov, ktoré
podporuju aktivity pre deti a mladez.

Na zaklade poverenia Regiondlnym uUradom 3Skolskej sprévy budeme zabezpedovat Sportové
avedomostné sutaze a olympiady vyhlasované MSVVaS SR pre Ziakov zakladnych a strednych $kol
okresu Stara Lubovna. V spoluprdci s nominovanymi ¢lenmi zastupcami miestnych 3$kél, zdruZeni
a institucii budeme realizovat ,Koncepciu rozvoja prace s detmi a mladezou na Uzemi mesta Stara
Lubovna na roky 2020 — 2027“.

Pozornost a podporu budeme venovat rizikovym skupindm deti a mladeze vo veku 13 - 18 rokov.
Zastresime ¢innost mladeznickeho parlamentu, klubu mladych a pomdzeme vznikajicim mladeznickym
organizaciam s cielom, podchytit, ¢o najvacsi pocet mladych ludi na aktivnu participaciu deti a mladeze
na lokalnej drovni.

Vytvorime priestor pre spoluprdcu so seniormi — odborné Skolenia v oblasti ITK, prace s PC, pohybovych
aktivit, ako aj mladym mamickam, tinedZzerom a neformalnym skupindm miladych ludi.

HLAVNE ULOHY

1. Zabezpedit materidlne a persondlne podmienky pre rozvoj osobnosti deti a mladeZe v ¢ase mimo
vyucovania, s prihliadnutim na deti a mladez zo socidlne menej podnetného prostredia. Sustredime
sa na motivaciu k zaujmovej ¢innosti deti vo veku 10 — 17 rokov.

2. Zameranie pozornosti na environmentalnu vychovu, vytvorenie pravidelne sa opakujucich aktivit.

3. Pri pravidelnej zdujmovej innosti zohladnime nové trendy v oblasti vychovy mimo vyucovania a
outdoorové aktivity. Priestor otvorime praci sdetmi a mladezou, pomoci mladym l[udom pri



hodnoteni ziskanych zruénosti, vedomosti, postojov prostrednictvom realizovanych aktivit
v spolupréci s CVC.

Do cinnosti budeme zavadzat nové smery a trendy prostrednictvom neformalneho vzdeldvania.
Poradime a pomézeme detom a mladeZi pri vybere zaujmovych utvarov, budeme ich viest
k samostatnosti a zmysluplnému vyuZivaniu volného ¢asu.

Pozornost zameriame na naplfianie Vychovného programu CVC na roky 2025 - 2029, kde sa
zameriame na 3 zakladné oblasti: VZDELAVACIU (enkulturaéné/kultivujica), SPOLOCENSKU
(socializaént), a PERSONALIZACNU (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Na zéklade poverenia RUSS (Regiondlny Urad $kolskej spravy) a Mesta Stara Luboviia budeme
organizovat sttaZe vyhlasované MSVVaS$ SR, aktivity podporujlce Zivot na lokalnej Grovni.

Cinnost externych pracovnikov a zadujmovu €innost v jednotlivych oblastiach CVC budeme metodicky
usmerriovat, rozvijat a zlepSovat na zaklade poziadaviek Gcastnikov.

V pravidelnej zdujmovej Cinnosti venujeme pozornost zaujmom deti a mladeze, na zaklade ich
potrieb vytvorime podmienky pre ¢innost zaujmovych krizkov, klubov a dalsich foriem ¢innosti.
Podielat sa pri ziskavani financnych prostriedkov pre ¢innost zariadenia prostrednictvom projektov,
grantov, nadacii a sponzoringu. Pri spracovani planu prace jednotlivych oblasti budd uvedené
konkrétne postupy a moZnosti ziskavania finanénych prostriedkov.

10. Cinnost CVC sa bude pravidelne prezentovat a propagovat na verejnosti, prostrednictvom Web

stranky, Facebooku, Instagramu, TikToku, verejnych vystlUpeni a prezentacii vteréne, v miestnych
a regionalnych médiach.

11. Pedagogicki zamestnanci (vychovavatelia) naplanuji spoluprédcu s institiciami pracujicimi s detmi

a mladeZou, neziskovymi organizaciami, obc¢ianskymi zdruzeniami.
Z: pedagogicki zamestnanci CVC
T: v priebehu $k. roka 2025/2026

II. ULOHY PRAVIDELNEJ A PRILEZITOSTNEJ ZAUJMOVEJ CINNOSTI

vedenie minimalne 3 zaujmovych Utvarov ( krdzkov alebo klubov)

realizacia aktivit a seminarov k environmentalnej a ekologickej oblasti,

spracovanie kalendara podujati CVC (prileZitostnej ¢innosti) na kalendarny rok 2026 do 30.09.2025
v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami,

prezentdcia CVC na verejnosti prostrednictvom vysttpeni, seminarov, $koleni, Instagrame, FB, web
stranke, radio Regina

implementacia outdoorovych aktivit do aktivit v ramci environmentalnej vychovy,

medzinarodné dobrovolnictvo, mentoring a podpora dobrovolnikov.

Klub spoloc¢enskej vychovy a tanca

Ples priatelov CVC

Lubovniansky m3j

Srdce na dlani, Presovské dobrovolnicke centrum

Polovnici detom

Les ukryty v knihe

INTERREG Medzigeneracné mosty rieky Poprad



B INTERREG Aktivny volny ¢as seniorov podla instrukcii zriadovatela

Z: Mgr. Veronika Pacoltovd
T: skolsky rok 2025/2026

b/
M zabezpecenie a aplikacia aktivit dobrovolnictva v ramci Eurépskeho zboru solidarity,

B vedenie minimalne 3 zaujmovych Utvarov (krdzkov a klubovej formy) a zabezpecuje starostlivost o
zverené Utvary vedené externymi pracovnikmi,
B podpora klubovej ¢innosti, réznych skupin deti a mladeze v meste Stard Lubovnia,

zapdjanie sa do projektov, aktivna pomoc pri priprave arealizdcii projektov narodnej
a medzindrodnej Urovni,

Statistické spracovanie zapojenia deti a mladeZe do &innosti CVC,

udriavanie aktualnej webovej stranky CVC

starostlivost o technické zabezpeéenie a udrziavanie IT pre ¢innost CVC.

podpora a spolupraca so seniormi pri zavadzani vzdeldvania IKT a PC

Z: Milan Olejar
T: $kolsky rok 2025/2026

zabezpedenie a spravovanie INTERNETU pre deti a mlade? a zamestnancov CVC,
udrZiavanie aktualnej webovej stranky CVC a Kina Tatra,

rozvoj vedy a techniky prostrednictvom inovativnych podujati, zapajanim sa do projektov,
vedenie minimalne 3 zaujmovych utvarov (krizkov a klubovej formy),

podpora a spolupraca so seniormi pri zavadzani vzdeldvania IKT a PC,

realizacia aktivit schvélenych v kalendari podujati CVC,

HEEEEEBENRBENZ

rozvoj ¢innosti v priestoroch multifunkéného zariadenia KOCKA.
Z: Pavel Mrug
T: Skolsky rok 2025/2026

d/

B zabezpecenie aktivit pre ZS a SS v oblasti vyucby jazykov ,

B zabezpecenie a spolupraca pri aplikacii grantového programu ERASMUS+ do praxe, priprava a
realizacia mladeznickej vymeny,

vedenie minimalne 3 zdujmovych Utvarov (krdzkov a klubovej formy) a zabezpecuje starostlivost
0 zverené Utvary vedené externymi pracovnikmi,

realizacia aktivit schvélenych v kalendari podujati CVC,

praca s minoritnymi skupinami deti a mladeze,

zaznamendvanie a vytvaranie dokumentécie CVC na nosice (hard disk a pod.),

podpora a spolupraca so seniormi pri zavadzani vzdeldvania IKT a PC

zabezpecenie realizacie projektu KROK k spolupraci

Z: Mgr. Tomas Sura
T: skolsky rok 2025/2026
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B koordindcia §portovych sutazi, predmetovych olympiad, prace s talentovanou mladezou v CVC,

h/

vedenie minimalne 3 zaujmovych Utvarov a starostlivost o krdzky akluby, ktoré vedu externi
pracovnici,
podpora, koordindcia a spoloc¢na realizacia aktivit s ob¢ianskym zdruzenim VAM,
realizacia celoslovenskej sutaze KI'i¢ od pevnosti, Extreme castle
realizacia aktivit schvalenych v kalendari podujati CVC.
Den dobrovolnikov
Z: Jolana Sarnecka
T: $kolsky rok 2025/2026

podpora spoluprace s Klubom slovenskych turistov v oblasti cykloturistiky, vodackej a pese;j turistiky,
zabezpecenie spoluprace so $kolami pri rozvoji vodackej turistiky, vyuZitie materidlu CVC,

vedenie minimalne 3 zaujmovych Utvarov (krdzkov a klubovej formy) a starostlivost o zverené Gtvary
vedené externymi pracovnikmi,

realizacia aktivit schvalenych v plane prace, podujatia a workshopy

Z: PhDr. Alena Hrinakova
T: skolsky rok 2025/2026

realizacia seminarov, skoleni a dalSich aktivit prostrednictvom neformalneho vzdelavania,
zabezpecenie a spolupraca pri aplikacii grantového programu ERASMUS+ do praxe, priprava a
realizacia mladeznickej vymeny

vedenie minimalne 3 zaujmovych Utvarov a starostlivost o kruzky a kluby, ktoré vedu externi
pracovnici

prezentacia CVC na verejnosti,

realizacia aktivit schvélenych v kalendari podujati CVC,

realizidcia podujati Deri s MikuldSom, Pochovévanie basy, Vibova pistalka, Talent najmensich, Mam
basnicku na jazycku

organizdcia kulturnych podujati v oblasti spevu aprednesu na lokdlnej a postupovej urovni
podporované MSVaV

Z: Mgr. Adam Kollar
T: skolsky rok 2025/2026

medzinarodné dobrovolnictvo, praca s dobrovolnikmi ESC
vyuka slovenského a anglického jazyka pre dobrovolnikov
podpora a mentoring Ucastnikov Eurépskeho zboru solidarity, propagacia na Skoldch

vedenie minimalne 3 zaujmovych Gtvarov a starostlivost o krizky a kluby, ktoré vedu externi
pracovnici

mentoring a koucing pre MladeZnicky parlament



B spolupraca so Stredoskolskym kampusom na podpore aktivneho vyuZivania volného casu
mladeZou
B realizacia a koordinacia projektu INTERREG
M spolupracas OZ Cyklovia
Z: Silvia Jobova
T: Skolsky rok 2025/2026

.EINNOST CEZ PRAZDNINY

Cielom prazdninovej ¢innosti je pokracovat v ¢innosti zaujmovych Utvarov prostrednictvom réznych
sustredeni, exkurzii a letnych taborov. Pri planovani ¢innosti pocas hlavnych prazdnin vyuzivat ponuky
zariadeni, ktoré nie su finanéne naroéné. Cinnost pocas prazdnin bude zamerana na: tabory, putovné
tabory, rekreaéné aktivity pre rodiov s detmi, medzinarodné stretnutia mladeze, primestské tabory,
splav, cykloturistika, pesia turistika a pod.

Jesenné prazdniny: 30.10.2025 - 31.10.2025
Viano€né prazdniny: 22.12.2025 -07.01.2026
Jarné prazdniny: 2.3.2026 - 6.3.2026
Velkonocné prazdniny: 2.4.2026—7.4.2026
Letné prazdniny: 1.7.2026 — 31.08.2026

Planovanie:

a/ pracovny uvazok jednotlivych vychovnych pracovnikov vychadza z Nariadenia vlady SR ¢.229/1994 7.z.
0 miere vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych
pracovnikov § 2 ods. 2 pismeno i),

b/ pracovna doba — 37,5 h tyZzdenne, 40h tyzdenne

¢/ dozor v zariadeni bude zabezpecovany pedagogickymi zamestnancami na zaklade rozvrhu hodin
zaujmovej ¢innosti a aktivit CVC od 2.10.2025 — 31.05.2026 v ¢ase od 11.00 - do 18.00 h prip. na zaklade
redlnych poZiadaviek a rozvrhu hodin zaujmovej ¢innosti.

d/ kalendari podujati CVC na rok 2026 bude spracovany do 30.09.2025,

e/ plany jednotlivych zaujmovych atvarov (klubov, krdzkov, blokovych stretnuti) spracuju pedagogicki
pracovnici a veduci zaujmovych Utvarov do dvoch tyzdnov od prvej schodzky zaujmového Utvaru
najneskér do 16.10.2025,

f/ ndvrh aktivit pocas hlavnych prazdnin mimo taborovej ¢innosti predloZia jednotlivi pedagogicki
pracovnici najneskér do 15.12.2025,

g/ vzdelavanie a $tudium prostrednictvom seminarov, kurzov, vymenou odbornych skisenosti si
zabezpecuju pracovnici po dohode s riaditelkou zariadenia na zaklade PLANU PROFESIJNEHO ROZVOJA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV,

h/organizac¢né zabezpedenie podujati realizovanych pedagogickymi pracovnikmi je odovzdané na
schvalenie riaditelke minimalne 2 tyZzdne pred realizaciou podujatia,

i/ vyhodnotenie podujatia je zabezpedené po ukonceni podujatia s hodnotenim dosiahnutych vysledkov
najneskér do 3 pracovnych dni,

j/ hospodarske oddelenie spracuje navrh na Gdrzbu zariadenia do 30.11.2025. V navrhu bude ¢asovy
harmonogram a finanéné zabezpecenie. Vo finanénom zabezpeceni navrh najnutnejsich pracovnych
pomocok na ¢innost jednotlivych oblasti v spolupraci s pedagogickymi pracovnikmi



IV. PRILOHY
Prilohu celoro¢ného planu préace tvori :

1./ Harmonogram podujati, sttazi, prehliadok a olympiad organizovanych CVC.
2./ Zoznam externych pracovnikov CVC a ich Gvazky.

3./ Plan pracovnych porad.

4./ Plan pedagogickej rady.

5./ Zoznam zaujmovych Gtvarov pri CVC.

Priloha ¢.1
Harmonogram podujati, sutazi, prehliadok a olympiad



Sutaze a olympiady vyhlasované Ministerstvom $kolstva VVVaS SR budu realizované na zaklade
schvéaleného harmonogramu smernicou o sutaziach.

Kalendar podujati na rok 2026.

Priloha ¢.2
Zoznam externych pracovnikov

1.) Lenka Vaskova — kynologicky krdZok — uvazok 1x tyZzdenne 2 hodiny



2.) Jozef Canda — rybdrsky kruZok — Gvazok 1x tyzdenne 2 hodiny

3.) Klaudia Sprochova — Fit dance (moderny tanec) — Gvazok 1x tyzdenne 2 hodiny
Tanecna priprava moderny tanec Uvazok 1x tyzdenne 1 hodina

4.) Adrian Satala — kruzok florbalu — Gvazok 1x ty?denne 2 hodiny

5.) Juraj Kormanik- TAKTIK -airsoft Uvazok 1x tyZzdenne 2 hodiny

6.) Pavel Vitkovsky — plavecky kruzok — uvazok 3x tyzdenne 2 hodiny

7.) Viktéria GladiSova — plavecky kruzok - Uvazok 1x tyzdenne 2 hodiny

8.) Bohus Tyrpdk — Maly hasi¢, uvazok 1x tyzdenne 2 hodiny

9.) Maria Konkolova — plavecky krizok 3x tyzdenne 2 hodiny

10.) Darina Melegova — Klub ludovych tancov 2x tyzdenne 2 hodiny (dobrovolnicka)
11.) Jan Chovanec- Mala skola Sachu 1x tyZdenne 2 hodiny
12.) Ladislav Bodocky- Ekoles- mladi priatelia prirody a polovnictva

Priloha ¢.3

PLAN PRACOVNYCH PORAD PRACOVNIKOV cVE€



Pracovné porady sa uskuto¢fiovania 1x mesacne, ato vidy prvy tyzden v mesiaci. Pred
narocnejSimi aktivitami budu zvolané operativne porady.

Program pracovnych pordd 1. Vyhodnotenie aktivit za uplynuly mesiac
2. Schvdlenie planu aktivit na nasledujuci mesiac
3. Rozbor Cinnosti na zaklade harmonogramu

September 2025 Zabezpecenie pravidelnej zaujmovej ¢innosti.
Priprava aktivit na Lubovniansky jarmok.
Plan prace na Skolsky rok 2024/2025.

Oktéber 2025 Schvilenie kalendara poduijati.
Schvalenie rozvrhu ¢innosti.

November 2025 Realizacia aktivit pre pracu s detmi a mladeZzou 11 -17 rokov.
Priprava aktivit na mesiac december 2025.

December 2025 Priprava a realizacia aktivit pre pracu s detmi a mladezou 11 -17 rokov,
neformadlne vzdeldvanie, workshopy.
Priprava Plesu priatelov CVC.

Januar 2026 Navrh aktivit letné prazdniny.
Medzindrodna spolupraca, mobilita mladeze.
Eurdpsky zbor solidarity, Interreg.
Priprava aktivit jarné prazdniny
Priprava na Den ucitelov.

Februar 2026 Zabezpecovanie olympidd a sutazi pre ZS v okrese.
Ples priatelov CVC.

Marec 2026 Priprava doplnkovych podujati pre ¢lenov zaujmovych krazkov, klubov
pracujucich pri CVC.
Cezhranicna spolupraca, spolo¢né projekty.
Systém prace v otvorenych kluboch, podavanie informacii pre mladez.
Priprava na Lubovniansky maj.

April 2026 Priprava na realizaciu TAKTIC - Tyzdef aktivit CVC na Slovensku.
Priprava na KIU¢ od pevnosti a Extreme castle.

Ma3j 2026 Schvdlenie koncepcie letnej ¢innosti.
Ukoncenie pravidelnej kruzkovej Cinnosti.
Priprava aktivit v rdmci MDD.

Jun 2026 Vypracovanie hodnoteni aktivit CVC v jednotlivych oblastiach.
Letna Cinnost, plan dovoleniek.

Priloha ¢.4
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PLAN ZASADNUTi PEDAGOGICKEJ RADY CVC

Pedagogicka rada pracovnikov CVC bude zasadat 2 x do roka. Predmetom jej zasadnuti bude
rieenie vychovno-vzdeldvacich cielov CVC, organizacia prileZitostnej a pravidelnej zaujmovej
¢innosti. Hodnotenie a spracovanie koncepcie prace s detmi a mladeZzou na miestnej, lokalne;j
drovni. Vyhladavanie moznosti aktivit pre talentované deti a mladez, taktiez praca s detmi
a mladeZou s menej podnetného prostredia, ich integracia do vychovného procesu zariadenia.
Dalej to budu navrhy, pripomienky a realizacia uloh suvisiacich s inovaciou aktivit CVC.

September 2025 1. Vyhodnotenie ¢innosti CVC za uplynuly $kolsky rok 2024/2025,
vratane letnych aktivit.
2. Statistické hodnotenie aktivit a ndvitevnosti zariadenia.
3. Plan préce na skolsky rok 2027/2026.
4. Priprava koncepcie ¢innosti poc¢as hlavnych prazdnin.
5. Schvdélenie planu aktivit na jarné prazdniny.

Jun 2026 1. Vyhodnotenie kruzkovej ¢innosti v Skolskom roku 2025/2026.
2. Hodnotenie aktivit za jednotlivé oblasti.
3. Priprava koncepcie na skolsky rok 2026/2027.
4. Plan medzindrodnych aktivit, zapojenie sa do ERASMUS+.

Rokovania jednotlivych zasadnuti pedagogickej rady CVC budu rozirené o aktudlne
dlohy zariadenia vyplyvajice z organizaénych pokynov MS3VVaS SR a pokynov oddelenia
Skolstva, Sportu a kultury Mesta Stara Lubovnia.

Priloha ¢.5
Zoznam zaujmovych utvarov
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KRUZKY

Anglicky jazyk MS predskolaci 50 € roéne
Anglicky jazyk pre zaciatocnikov z§,sS 50 € roéne
3. Anglic!('y'lljazyk ~ Konverzicia Z5, SS, dospeli 50 € roéne
pokrocili
4. | Divadlo 6. roénik Z8- S 20 € roéne
5. Ekc?Ies-EnIadl' priatelia prirody a 1 -9, rotnik 28 20 € roéne
polovnictva
6. Factorio — Koncepty programovania 5. roénik Z5- S 20 € roéne
hrou
7. | Fit dance 1.- 9. roénik 28 30 € rocne
Florbal z5,s8 40 € roéne
Fotografovanie 2§, sS 20 € roéne
10. | Hraj bociiu z8, SS, dospeli 20 € roéne
11. | Chodime a makame 1.-9. roénik 28 20 € roéne
12. | Joga pre deti od 5 rokov 20 € ro¢ne
13. | Kynologicky kruzok 4.-9. roénik 2§, SS 20 € ro¢ne
14. | Mala skola Sachu 1.-9. roénik 28 20 € roéne
15. | Mala skola varenia a pecenia 1. - 9. roénik 28 40 € roéne
16. | Malo zname dejiny 1. - 9. roénik 28 20 € rocne
17. | Maly hasic 2.-9. roénik Z8 30 € rocne
18. | Minecraft Room z§,sS 40 € roéne
19. | Plavanie pokrocili z§,sS 30 € roéne
20. | Plavanie zaciatocnici 1.-9. roénik 2§ 30 € roéne
21. | Pokémon GO 1.- 9. roénik 2§ 20 € roéne
22. | Port de bras a latino cvicenie Il. senior 30 € roéne
23. | Port de bras a latino cvicenie . Pracujuci dospeli 30 € rocne
24. | TAKTIK airsoft 7. roénik Z5- S$ 50 € roéne
25. | Tane¢na priprava — moderny tanec | MS od 5 rokov 20 € ro¢ne
26. | Tvoriva dielnicka 4. - 9. roénik Z8 30 € roéne
27. | Virtudlna realita VR 7. - 9.roénik Z8, S8 20 € roéne
28. | Vodacka turistika 5. roénik Z5- S$ 20 € roéne
29. | Vytvarnicek MS od 5 rokov 20 € roéne
KLUBY
1. | Country klub Z5, SS, dospeli 10 € roéne
2. | Debatnik 25,55 0 € roéne
3. |Divadlo MS M 20 € program
4. | Filmovy klub z8, SS, dospeli a seniori 5 € roéne
5. | Klub fudovych tancov §tude.nti., dospeli 30 € polroéne
a seniori
6. | Klub mamiciek mamicky s detmi 15 € roéne
- Klulb mvla',deie a dobrovolnikov s$, VS, mladi , 0€ roéne
Mladeznicky parlament nezamestnani
8. | Klub mladych futbalistov z8,SS 5 € roéne

13



9. | Klub mladych rybarov z8,SS 15 € roéne
10. | Klub mladych vytvarnikov f:l’«\:j’ miadi do 30 15 € roéne
" KIuI:’) pocitacovych zrucnosti dospely 25 € rofne
PRACA s TABLETOM
12. KIuI? pre deti :‘:\ mladei s ’ - 5 € program
environmentalnym zameranim
1. KIuE) pre .seniorov — pocitacové seniori 25 € roine
zruénosti
14, Klub svpoloélenskej vychovy, zaklady 25 58 20 € program
spolocenskych tancov
15. | Klub tinedzerov ZASIVAREN 28,55 0 € roéne
16. | Outdoorové workshopy z5,SS 5 € program
17. | Remeslo ma zlaté dno Z8, S8, dospeli a seniori 5 € program
18. | Vychovno-vzdelavacie workshopy | z§, s§ 5 € program
1. Workshopy AJ konverzacia s ESC
dobrovolnikom z5, S8 5 € roéne
Vedenie zaujmovych utvarov
KRUZKY
Anglicky jazyk MS predskolaci Kollar
Anglicky jazyk pre zaciatoc¢nikov z8, S8 Sura
3. Ang“c‘l,(_y’,jazyk ~ Konverzécia Z8, SS, dospeli Sura a ESC
pokrocili
4. | Divadlo 6. roénik Z5- S§ Kollar
5. Ekc?Ies-’mIadl' priatelia prirody a 1.- 9. roénik 2§ Bodocky ext.
polovnictva
6. Factorio — Koncepty programovania 5. rognik Z5- S Olejar
hrou
7. | Fit dance 1.- 9. roénik Z8 Sprochova ext.
Florbal z8, S8 Satala ext.
Fotografovanie z5,s8 Sura
10. | Hraj bociiu Z8, SS, dospeli Jobova
11. | Chodime a makame 1. - 9. roénik 28 Sura
12. | J6ga pre deti od 5 rokov Jobova
13. | Kynologicky kruzok 4. - 9. roénik 8, S$ Vaskova ext.
14. | Mala skola Sachu 1.- 9. roénik 2§ Tovuu ext.
15. | Mala skola varenia a pecenia 1.-9. roénik Z8 Sarnecka
16. | Malo zname dejiny 1.-9. roénik Z8 Sura
17. | Maly hasic 2.-9. roénik Z8 Tyrpak ext.
18. | Minecraft Room z5,sS Olejar
19. | Plavanie pokrocili 2§, S8 Vitkovsky ext
20. | Plavanie zacdiatocnici 1.- 9. roénik 28 Hrifakova
21. | Pokémon GO 1.- 9. roénik 28 Sura
22. | Port de bras a latino cvicenie Il. senior Pacoltova
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23.

Port de bras a latino cvicenie l.

Pracujuci dospeli

Pacoltova

24. | TAKTIK airsoft 7. roénik z8- SS Kormanik ext.
25. | Tane¢na priprava — moderny tanec | MS od 5 rokov Sprochova
26. | Tvoriva dielnicka 4.- 9. roénik 28 Sarnecka
27. | Virtudlna realita VR 7. - 9.roénik Z8, S Sura
28. | Vodacka turistika 5. roénik 8- S§ Olejiiak
29. | Vytvarnicek MS od 5 rokov Sarnecka
KLUBY
1. | Country klub Z5, SS, dospeli Pacoltova
2. DEbatnlk Z§'s§ Sura
3. | Divadlo MS ME Kollar
4. | Filmovy klub Z8, S8, dospeli a seniori Mrug
. . Studenti, dospeli ,
5. | Klub fudovych tancov udentl, dospell Melegova
a seniori
6. | Klub mamiciek mamicky s detmi Jobova
; Klub mladeze a dobrovolnikov s$, VS, mladi Jobova
" | MladeZnicky parlament nezamestnani
Klub mladych futbalistov z8,SS Hrifakova
Klub mladych rybarov z8, S8 €anda ext.
. , , s$, VS, mladi do 30 .
10. | Klub mladych vytvarnikov ! Kollar
rokov
Klub pocitacovych zru¢nosti
11. . dospely Mrug/ Sura
PRACA s TABLETOM pely e/
Klub pre deti a mladeZ s . )
12. . , , yAS Pacoltova
environmentalnym zameranim
Klub pre seniorov — pocitacové L.
13. . . seniori Mrug
zrucnosti
Klub spolocenskej vychovy, zaklad .
14. vp ) vy vs y z8, s$ Pacoltova
spolocenskych tancov
15. | Klub tinedZerov ZASIVAREN 78,58 Kollar
16. | Outdoorové workshopy z8, S8 Mrug
17. | Remeslo ma zlaté dno Z8, S8, dospeli a seniori Pacoltova
18. | Vychovno-vzdelavacie workshopy | z§, s§ Kollar
19 Workshopy AJ konverzacia s ESC
" | dobrovolnikom 28, S8 Jobova/Sura
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