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()

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z.z. zo 18.10.2020 o strukture a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a $kolskych zariadeni.
Plan vychovno — vzdelavacej ¢innosti CVC na kolsky rok 2022/2023.

Informacie o Cinnosti Rady $kolského zariadenia CVC Stard Luboviia.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Centra vol’ného

casu v Starej Dubovni, za Skolsky rok 2022/2023

1.

a) Zakladné identifika¢né idaje o Skole: (§ 20ds. 1 pism. a)
1. Nazov zariadenia: CENTRUM VOINEHO CASU

2. Adresa zariadenia: Farbiarska 35, 064 01 Stara Dubovna

3. Telefonne Cislo: +421 52 43 229 91, tel./fax: +421 52 43 215 04

o

th

. Webstranka: www.cve.sk

. Adresa elektronickej poSty: cve@cve.sk — riaditel’,

info@cve.sk — zaujmova €innost’, sut’aze
prejekt@evesk — projekty
ekonomicke@cve.sk — finanéné a personalne zabezpecenie

6. PhDr. Marta Haneéakova, PhD. — riaditel’ka

7. Clenovia Skolskej rady 5
Predseda: Pavel Mrug, delegovany pedagogickymi zamestnancami CVC,
Clenovia: Jolana Sarnecké, delegovana pedagogickymi zamestnancami CVC

Bc. Daniela Kusnirova, delegovana nepedagogickymi zamestnancami CVC
Ing. Vincent Orlovsky, delegovany zastupca rodicov

Mgr. Zuzana Vybiralova, delegovand zastupkyna rodi¢ov

Bc. Elena Krompaska, delegovana zastupkyna rodi¢ov

Pavol Gurega, delegovany zastupca zriad’'ovatela

PhDr. Edita Oldhova, delegovana zastupkyna zriad'ovatela

Mgr. Pavol Misenko, delegovany zastupca zriad’ovatela

b) Udaje o zriad’ovatel’ovi

1.
2.
3.
4.

Mesto Stara Cubovia
Mestsky urad Stara Luboviia, Obchodna 1, 064 01 Stara Luboviia
Tel: +421 52 43 15111

Adresa elektronickej poSty mesto@staralubovna.sk

¢) Informacia o ¢innosti Rady Skolského zariadenia a o poradnych organoch riaditel’a

Rada Skolského zariadenia pri CVC v Starej Cubovni bola ustanovend v zmysle § 24 zakona NR SR

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Ditom 24.11.2022 konc¢ilo funkéné obdobie ¢lena Rady Skolského

zariadenia Michala Petril'dka, ktory bol nahradeny poslancom Paviom Guregom poverenym Mestskym
zastupitel'stvom
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Rada skolského zariadenia je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci a presadzujiici miestne
zaujmy, zauyjmy rodiCov a pedagogov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’ Skolského
zariadenia z pohl'adu vychovnej problematiky a vyjadruje sa k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych
organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly prace vediceho zamestnanca Skolského zariadenia a
ostatnych zamestnancov, ktori sa podielaju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie v Centre
volného Casu v Starej Cubovni. Rada Skolského zariadenia sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaji z jej Statutu.

Rada $kolského zariadenia v Skolskom roku 2022/2023 mala jedno riadne zasadnutie pod vedenim Pavla
Mruga- predsedu rady Skolského zariadenia. Na zasadnuti bola Rada Skolského zariadenia oboznamena so
Spravou o vychovno - vzdelavacej ¢innosti CVC a Planom prace na d’ali Skolsky rok. Spolupraca s
vedenim CVC bola vel'mi dobra. Material na zasadnutic Rady $kolského zariadenia bol véas pripraveny a
dodany na prerokovanie.

Poradné organy riaditel’a
Pedagogicka rada cvC

1. Pedagogicka rada 12.09.2022

- vyhodnotenie ¢innosti Skolského zariadenia,

- plan aktivit na Skolsky rok 2022/2023,

- rozvrh hodin zdujmovej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023,

- organizacia Skolského roka, schvalenie planu prace a rozvrhu pravidelnej zaujmovej €innosti,
- plan olympiad a sit’azi vyhlasenych MSVVaS$,

- schvélenie vychovno-vzdelavacieho programu,

2. Pedagogicka rada 29.6.2023

- schvélenie koncepcie letnej Cinnosti,

- rozvo] medzinarodnej spoluprace a priprava projektov,

- vyhodnotenie pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti CVC,
- priprava na $kolsky rok 2023/2024.

Milddeznicky parlament mesta Stara Puboviia predseda Roland Urban

Poradny organ pre pracu s mladezou v meste Stard Luboviia.
Riadi sa vlastnym Statiitom, deleguje zastupcov do pracovnych komisii CVC.

Komisie — pracovné skupiny

Komisia pre Sportove sutaze, koordinatorka Jolana Sarnecka

Komisia pre olympiddy, koordninatorka Jolana Sarnecka

Komisia pre Den s MikulaSom, koordinatorka Mgr. Veronika Pacoltova
Komisia pre Medzinarodny den deti, koordinatorka Mgr. Veronika Pacoltova
Komisia pre KI'a€ od pevnosti, koordinatorka Jolana Sarnecka

Komisia Medzinarodny rodinny splav, koordinatorka PhDr. Alena Hrifiakova
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d) Udaje o pote ikastnikov zariadenia k 31.8.2023

Pedagogika VC a envirdnmentélna vychova 7 18 21, 14’
Kulttira a umenie, medzinarodné dobrovolnictvo 1 30 30,00
Turistika a volnotasové aktivity 9 128 14,20
Spoloéenskovedna, medzinar. spolupraca, jazyky 4 24 . 6,00
Veda a technika 5 42 8,40
Telesnd vychova a $port ‘ ~ - 5 71 | 14,20
MPSL, klub mlédeZe a dobrovolnikov i 5 80y

Prirodné vedy, neformaine vzdeldvanie a praca - ~
s verejnostou . 4 32 8,00

Celkom 36 500 15,80
Iné kluby 4 53 13,25

d.I) Pravidelnd zdujmova cinnost’

K 30.9.2022 bolo zapisanych 553 ¢lenov. Z mesta Stara I'uboviia 475 a z okolitych obci 78. Odovzdanych
vzdelavacich poukazov 209.V priemere na jeden zaujmovy utvar pripadalo 15,8 zapisanych clenov.
Najvic¢si zaujem bol o zaujmové Utvary z oblasti $portu a to o Plavanie a o Florbal. RekonStrukciou plavarne
v Starej Lubovni boli stazené podmienky pre zabezpe¢enie zaujmovych utvarov Plavanie pre zaciatoCnikov
a Plavanie pre pokro¢ilych. Clenovia zaujmovych Utvarov sa stretivali v plaveckom bazéne Hotel Sorea
v Novolubovnianskych kupeloch az oblasti techniky o zaujmovy utvar Minecraft. V ramci zaujmovej
¢innosti sa snazime viest’ deti k samostatnosti, ¢asovému planovaniu, zodpovednosti a rozvijame zru¢nosti
a talent. V $kolskom roku sme roz§irili ponuku hlavne v oblasti ochrany prirody — Sokoliarstvo a priroda,
Klub pre deti amladez s environmentadlnym zameranim ako aj v oblasti relaxaéné¢ho tancovania aj pre
dospelych. Velki odozvu ma projekt Vzdelavanie seniorov, ktori sa vzdelavaji v pocitacovych zruCnostiach
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a vytvorili sme im priestor pre vzdelavanie sa aj v cudzich jazykoch. Pozornost’ venujeme hlavne detom
amladezi vo veku 6 — 20 rokov, dobrovolnikom, spolupracujicim organizacidm. V ramci rozvoja
vedomosti, zru¢nosti a postojov sme sa na pravideinej zaujmovej ¢innosti zamerali hlavne na rozvoj
komunika¢nych a kooperaénych zru¢nosti, socialnej pomoci, dobrovolnictva. Oproti predchadzajucemu
roku sa zvySuje pocet zapisanych deti a mladeze o 38. Taktiez sa zvysil pocet odovzdanych vzdelavacich
poukazov o 78.

d.2 / prileZitostna zdujmova ¢innost’ (sit’aze, podujatia, stretnutia, exkurzie, celomestské aktivity)

Podujatia realizované pre deti, mladych l'udi, rodi¢ov a obyvatelov Mesta Stara Cubovfia maji svoju
dlhoro¢nu tradiciu. K stabilnym podujatiam pre verejnost’ pribidaju aktivity zamerané na podporu
neformalneho vzdeldavania prostrednictvom seminarov, workshopov, Skoleni, stretnuti mladeze
a konferencii.

Realizované aktivity ako aj vysledky predmetovych a Sportovych sutazi, olympiad su zverejfiované na
webstranke, FB a Instagrame, ¢im sa nam zvysila sledovanost’ nasich web stranok, FB, ¢i Instagramu.

Medzi najobl'ibenejsie aktivity patrili: Cubovnianske strasidla, Den s Mikulasom, Detsky Silvester, aktivity
pocas jarnych prazdnin — Karneval na l'ade, Valentinska l'adova $ou pre zakladné Skoly, outdoorove aktivity
pre Ziakov zdkladnych $k61 v meste Z8 a filmové predstavenia v Kine Tatra.

Medzi detmi st obl'ubené aj podujatia, ktoré poskytuji priestor pre sebarealizaciu, zaZitkové outdoorove
aktivity, nocovania v CVC, pobyty v prirode, aquaparku. Pre Ziakov strednych kol s to medzinarodné
vymeny mladeZze, $kolenia, workshopy, tréningy, seminare na ziskavanie komunikacnych, socialnych,
organizacnych zru¢nosti pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace a pripravu na vysokeé Skoly.

Praca s mladezou v meste ma dlhodobu tradiciu, je zabezpeCovana v spolupraci s MladeZznickym
parlamentom mesta Stara Dubovia, Vidieckou asocidciou mladeze a pracovnikmi CVC. Na zaklade
verejného prieskumu zistovania potrieb mladych l'udi a navrhov od mladych l'udi boli realizované aktivity,
ktoré odzrkadlovali potreby mladych Tudi v oblasti sebavzdeldvania a ziskavania zruCnosti pre
medzinarodné projekty mladych Tudi. VCVC sa mladym I'udom na zdklade poverenia Mestom Stard
Luboviia venuje riaditel’ka zariadenia v spolupraci s dal§imi pracovnikmi Mgr. Adamom Kollarom a Mgr.
Tomasom Surom. Realizované aktivity boli zamerané na boj proti Sikane, kyberSikane, prostrednictvom
filmu Pribeh obycajného chlapca. NV ramci projektu ZRKADLO DUSE sme navrhnutd metodiku
prezentovali pedagogickym zamestnancom, ucitelom, vychovavatelom, socidlnym pracovnikom na
zaverednej konferencii, ktorej sa ztdastnili aj partneri z Pol'ska- z Noweho Saczu — zastupcovia organizacie
Sursum corda a z Ciech- zo Vsetina - Stfedisko zaujmovej ¢innosti. Na konferencii bola prezentovana
metodika prace s detmi a mladezou zamerana na podporu dusevného zdravia mladych ludi. Navrhnuta
metodika bude d’alej distribuovana do spolupracujticich centier vol'ného ¢asu na Slovensku a Uradov prace
socialnych veci a rodiny — v ramci preventivnych aktivit. Taktiez naplfiame Koncepciu price s mladezou
mesta Stard Lubovfia. Ciel'om je poskytnat’ priestor pre rozvoj mladych l'udi, podporit’ ich sebarealizaciu
a aktivne obCianstvo.



Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok 2022/2023
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Pedagogika VC a environmentalna vychova 9 3940 438 5

Kultira a umenie, medziniarodné

dobrovol’nictvo 0

Turistika a voI’no¢asové aktivity 20 4244 212 2

;Q;);)lll(;]():i;z:ych vied, jazykov a medzinarodnej 10 371 371 5

Vedy a techniky 21 3442 163 2

Telesna vychova a Sport 4 251 62 1

Prirod. vied, neformalneho. vzdelavania 9 447 50

MPSL, klub mlideze 15 480 32

Seminare, Skolenia 14 120 8

Celomestské podujatia, pre rodicov, deti a in€ os. 4 2 546 636

Aktivity spolu 106 15 841 125 11 8

Sit'aze a olympiady MSVVa$ SR 28 1770 63| 0 0

CELKOM 134 17 611 131 | 11 8

Pripravované a realizované podujatia sme prezentovali v online priestore prostrednictvom webovej
stranky CVC, FB, Instagramu a na YouTube. Ich tlohou bolo podporit a zviditel'nit’ &innost’ CVC. V ramci
medzinarodnej spoluprace sme ukondili zdvere¢nou konferenciou projekt strategického partnerstva medzi
partnermi Sursum corda Nowy Cacz Pol'sko, Stfedisko volneho €asu Vratimov CR pod nazvom Zrkadio
duSe, kde sme boli hlavnym organizatorom. Ako partneri sme sa podielali na projekte VoSoTros
zameranom na medzinarodne dobrovolnictvo a prinos dobrovolnictva pre mladych Tudi. Hlavaym
partnerom projektu bola organizacia CEMEA Franctzsko, dal$imi spolupracujicimi krajinami boli
Volonteurope— Belgicko, Asociatia EIVA Arad — Rumunsko, Clube Intercultural Europeu — Portugalsko,
Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas — Spanielsko, Centro di Servizio per il
Volontariato, CSV LAZIO — Taliansko, Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych — Pol'sko.
Inkubdtor pre mladych Pudi — bol nazov projektu, ktoré¢ho hlavnym organizatorom bola organizacia
Petrkli¢ help z Ceskej republiky, partneri Eesti People to People — Estonsko , Fundacja Europejskich
Inicjatyw na Slasku — Pol'sko a CVC Stara Lubovia. Ciel'om projektu bolo motivovat’ mladych 'udi
k zapajaniu sa do miestnych aktivit, projektov, realizovat’ vlastné mySlienky, napady pre lepSie uplatnenie sa
na trhu prace. V spolupraci s Asociaciou centier vol'ného ¢asu SR a Vidieckou asociaciou mladeze sme sa
podielali na projekte Experience it!

V ramci realizovanych projektov sme zabezpecovali a spolupodiel’ali sme sa na:
- metodike a priprave akreditacie programu lesnej pedagogiky a nau¢ného chodnika zameraného
na poznavanie prirody, ekoldgiu, ochrany zivotného prostredia pre ziakov zakladnych §kol,
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- realizacii a zdiel'ani dobrych skusenosti s pracovnikmi stredisk vol'ncho Casu CR.
- vyslani mladych l'udi na 3 medzinarodné vymeny mladeze do Slovinska, Ceskej republiky.
- spoluprdci pri tvorbe Statneho vychovného programu pre CVC.

Pravidelne sme prezentovali aktivity v online priestore. Zistovali sme dosah a Gispe$nost’ aktivit, ktoré sme
realizovali. V tabul’kdch uvddzame navstevnost’ a oslovenie publika.

Online aktivity — oslovené publikum 61 632
Interakcie s prispevkom/mesac¢ne na FB 5696
Interakcie s prispevkom/mesacne Instagram 559
Paci sa mi to/mesacne FB 142
Komentare/mesac¢ne 56
Zdielanie/mesacne 82
Sledovatelia FB/ P4ci sa mi to 2 296/1752
Sledovatelia Instagram 366
?nsights P o TR LR e &1
Dosah

61632 ¢ uz

FS1 Lovaity Page and profile visits

(4=

sits ()

25372 1w 21
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Insights

Page and profile visits & Exportovat =

Facebook visits () Navitevy instagramového profilu (&)

23 372 v s 921

New likes and follows & Exportovat <
Ret - ) N ’ o

142 5 008 56.

V ramci &innosti CVC sme vytvorili priestor a mentorovali sme ¢innost’ Mladeznickeho parlamentu mesta
Stara Cubovna. Tatorkou parlamentu je riaditel’ka CVC Marta HaneCakova.

Miladeznicky parlament Stara Luboviia — ma vytvoreny vlastny plan aktivit. V priebehu Skolského roka
diskutovali na tému spoluprace medzi MPSL a ¢lenmi mestského parlamentu. Zastupcovia MPSL boli
prizvani na ranajky s primatorom a taktiez boli oceneni pri prilezitosti Medzindrodného dna Studentstva.
Samostatne sa zapojili do projektov ERASMUS+, Eurdpsky zbor solidarity a realizovali letné aktivity-
vymenu middeze. CVC poskytuje &lenom MPSL priestory, pomocni ruku pri priprave a realizacii
naplanovanych aktivit.

Metodické materialy

Vramci medzinarodnych projektov boli spracované aupravené metodické materialy pre pracu
s dobrovolnikmi, s mladezou a film s metodikou k preventivnym aktivitam.

VoSoTros — Volunteering creates social transformation - video

Incubator — Incubator for young people — metodicky material pre mladez, inSpiracia pre aktivity

Zrkadlo duse — Pribeh oby&ajného chlapca USI — film s metodickym materialom pre pedagogov
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Cinnost’ po¢as hlavnych prazdnin

Letna Cinnost’ bola zabezpecovana prostrednictvom primestskych detskych taborov s dennou dochadzkou od
3.7. — 31.8.2023. Celkom sme zabezpe€ili 7 tyZzdiiov prdzdninovej Cinnosti s po¢tom 250 zapisanych
ucastnikov, ¢o bol pokles o 39 ucastnikov oproti roku 2022. Bolo to hlavne z dovodu znizenia realizacie
aktivit v spolupraci s Lubovnianskym skanzenom. Kapacitne nebolo v silaich zabezpe€it' viac turnusov
taborov. V ramci podpory aktivit mladych Tudi od 15 rokov a viac sme podporili medzinarodné vymeny
mladeze, ktorych sa zGcastnilo 80 mladych l'udi, o je o 17 Gcastnikov viac oproti predchadzajicemu roku.
Realizovali sme stretnutia mladych P'udi v mladeznickej klubovni ZASIVAREN — navitevnost’ podas leta
pravidelne kazdy Stvrtok a piatok od 18.00 — 21.00 h. Kluboviiu vyuzilo 120 mladych Tudi. Vytvorili
priestor pre podporu aktivit ukrajinskych deti v ramci spoluprace s Ligou za dusevné zdravie SR. Aktivity
boli zabezpetované v prirode, detskych ihriskach v priestoroch CVC, ako aj na kapaliskach. Zaujem bol
hlavne o tematické tdbory Hura leto, primestsky tdbor zamerany na pohyb a Zvieratkovo, ktoré bolo
realizované v spolupraci s Cubovnianskym muzeom v priestoroch Cubovnianskeho skanzenu.

Téabory s dennou dochadzkou Pocet uCastnikov | PoCet dni | Dobrovol. | Osobodni

1. Cesta do 13komnaty 29 4 2 114
2. Lesnicek 44 5 2 220
3. Hurd leto 51 5 2 255
4. Zvieratkovo 48 5 2 240
5. Cestou necestou L. 35 5 2 175
6. Cestou necestou II. cyklistika 5 5 0 25
7. Misia 38 5 2 190
CELKOM 250 2 1219
Iné aktivity

Medzinarodny rodinny splav 83 4 0 332
Vymena mladeze — Modern webs spider 18 10 1 180
Carovné dni mladych — Action bound 24 1 2 24
Vymena middeze Slovinsko 8 8 i 64
Vymena mlddeze Slovinsko 2 10 10 1 100
Vymena mladeze Ceské republika 8 8 1 64
Pracovné stretnutie INCUBATOR 12 2 0 24
CELKOM 163 1128

V priebehu Skolského roka sme sa zapojili do pripravy a realizacie projektov prostrednictvom grantového
programu ERASMUS+. V spolupraci s partnermi z Ciech, Pol'ska, Loty$ska, Estonska, Francuzska,
Spanielska sme realizovali projekty:

1.ZRKADLO DUSE — ako veduci partner ( zapojené krajiny Pol'sko, Ceské republika) podpora psychického
zdravia mladych I'udi. Projekt ukonCeny zavere¢nou konferenciou vo februari 2023.

2.YOUTH INCUBATOR - projekt zamerany na naStartovanie aktivit mladych [udi, rozvoj liderskych
schopnosti mladych Tudi. Vedicim partnerom projektu je organizacia PETRKLIC z Ceskej republiky,
spolupracujtci partneri st z Pol'ska a Estonska. Ukoncenie projektu v mesiaci august 2023,

3.YOUTH EXCHANGE - zrealizovali sme 2 medzinarodné vymeny mladeze — v spolupraci s partnermi
v Slovinsku, Pol'sku a Cechach. K nam na Slovensko prisli mladi I'udia z Loty$ska, Estonska, Ciech, Pol'ska,
Spanielska a Francuzska.

4. EXPERIENCE IT - medzinarodny seminar pre pracovnikov k aktudlnym trendom v oblasti podpory
spoluprace CVC SR a SVC z CR, veducim projektu bola partnerské organizacia SVC Nachod z CR.

5. VoSoTros - dobrovol'nictva a spolupraca, ukoncenie projektu januar 2023,
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OCENENIA

Pri prilezitosti 35. vyrocia programu ERASMUS+ sme sa zucastnili konferencie, na ktorej bolo udeiené
CVC v Starej Cubovni ocenenie v kategorii Participacia a aktivne obCianstvo.

Riaditel'’ka CVC Marta Hane¢akova ziskala celoslovenské ocenenie Pracovnik s mladezou.

¢) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly ku dnu 31.08.2023 (§ 2 ods. 1 pism. g)

Centrum vol’ného ¢asu Pocet
zamestnanci CVC spolu 12
Z toho PP* 8
Z poctu PP

- kvalitikovani 7
- nekvalifikovani 1
- doplfiaju si vzdelanie 0
- materska dovolenka 0
Z toho NP** 4
7 poctu NP

Udrzbar, upratovacka 2
Ostatni (ekonomka, hospodarka) 2

d) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestancov zariadenia ( §2 ods.l pism. h) za Skolsky rok
2022/2023

Pedagogicki zamestnanci Skolského zariadenia v Skolskom roku 2022/2023 sa zhcastnili vzdelavania
v oblasti rozvoja miakkych zru¢nosti, interkultirneho ucenia, prace s mladezou a neformalneho vzdelavania.

¢) Udaje o aktivitich a prezenticii §kolského zariadenia na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Centrum volného Casu sa pravidelne prezentuje na verejnosti prostrednictvom zabezpecovanych
celomestskych, krajskych a celoslovenskych aktivit, ktoré vychadzali zplanu podujati. Vel'mi dobri
spolupracu ma CVC so $kolami v meste a okrese Stard Luboviia, Cubovnianskym muzeom, ZUS v Starej
LCubovni, ¢o sa prejavuje hlavne pri zabezpeCovani a organizovani aktivit na lokalnej, narodnej Grovni
i medzinarodnej urovni. Prezentdcia zariadenia je zabezpeCovana prostrednictvom vlastne] web stranky,
zriadenej stranky na FB, Instagrame. Zverejilovanie informécii v miestnych médiach.

Riaditel’ka zariadenia je predsedniCkou Asociacie centier volného Casu na Slovensku a ¢lenkou
predsednictva medzinarodnej organizacie EAICY, tym zaroven prispieva k prezentacii zariadenia na

Slovensku ako aj v zahrani¢i. Na medzinarodnej trovni je prezentacia CVC zabezpetena prostrednictvom
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok 2022/2023

partnerskych spolupracujucich organizacii. Prezentacia online — je zabezpeCovand hlavne pri realizacii
seminarov, Skoleni, ¢i informovani o ¢innosti CVC.

f) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. j)
CVC sa pravidelne zapaja do projektov a aktivit, ktoré tzko stvisia s obsahovym zameranim CVC,

vyhladava projekty, ktoré su orientované na medzinarodnu spolupracu, je to z dovodu revitalizacie ¢innosti,
novej inspiracie a zlepSenie odbornosti a profesionality Skolského zariadenia.

Nazov projektu kratka charakteristika projektu Casova realizacia | cielova skupina
Eurodpsky zbor solidarity Dobrovolnici zo zahranicia cely rok mladi ludia vo
veku 18-30
rokov
Microsoft Informatizacia zaujmovej ¢innosti nepretrzite Clenovia ZU
a verejnost
OLYMPIADY A SUTAZE | Na zaklade pedagogicko- organizaCnych | cely rok Ziaci ZS a SS
MSVVaS SR pokynov MS VVaS$ SR
ERASMUS + Medzinarodna vymena mladeze cely rok mladi Tudia
z Talianska,
Slovinska,
Slovenska
Vzdelavanie seniorov Udrzatelnost  projektu — vzdelavanie | pokraovanie v
seniorov, pocitacova gramotnost’ projekte
Partnerské mesta Vymena skasenosti, odbornej pomoci pri| cely rok pedagogicki
aktivitach zamestnanci
Polsko, CR,
Ukrajina
Asociacia CVC Narodna spolupraca — projekt vzdelavanie | cely rok CVC SR
pedagogickych zamestnancov CVC
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za skolsky rok 2022/2023

Spolupraca Skolského zariadenia s tuzemskymi resp. zahrani¢nymi organizaciami

Casové
Ndazov organizacie Oblast’ spoluprace obdobie
spoluprace
Sursum Corda Nowy Sacz Spolupraca v oblasti metodiky a tvorby
¢innosti pre deti a mladez
Palac mladeze Nowy Sacz Spolupfgca M (?blastl rgetodllfy ettvorby
o ¢innosti pre deti a mladez
Pol’sko
PADIUN UZhorod — Ukrajina Spolupraca v oblasti metodiky a tvorby nepretrzite
¢innosti pre deti a mladez, pedagogickych
zamestnancov, vymeny mladeze, seminare a
Stfedisko volného Casu Skolenia
Vratimov, Nachod a RADKA
Kadan Ceska republika
Lubovnianske muzeum KTu¢ od pevnosti, Letna ¢innost’
NIVAM — Narodny inStitut
vzdelavania a mladeze ERASMUS+, PRIORITY
ACVC SR — Banska Bystrica . . .
Clen predsednictva ACVC nepretrzite
UPSVaR — Stara Cuboviia )
Zamestnanost- dobrovolna sluzba
ORPZ SR — Stard Cubovna
Preventivne programy
EUROPSKY ZBOR o ,
SOLIDARITY VO a HO pre Vysielanie a hostovanie dobrovolnikov
EDS, Nemecko, Spanielsko, nepretrzite
Dansko, Slovinsko, . y N .
Chorvatsko. Franctizsko MSVVaS — delegat komisie pre deti a mladez,
Turecko, Ukrajina ¢len pracovnej skupine EGL, ¢len
‘ medzirezortnej pracovnej skupiny pre deti a
CVC — v zasttipeni riaditelkou mladez
OF Mdees Pt v as i v.
’ Medzinarodné vymeny mladeze nepretrzite
o o . Prezentacie ¢innosti MPSL na Skolach
Vidiecka asociacia mladeze
Institcie a organizacie Upalenie GaSpareka — Jarmocné¢ strasidla
pracujuce s detmi a mladezou |Den s Mikulasom
v ramci mesta Stara Cuboviia | Detsky Silvester ..
? nepretrzite

7S a SS v meste

Odborné a metodicke programy pre ucitelov,
vychovavatel'ov a Ziakov
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2022/2023

g) Udaje o vysledkoch in$pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou in§pekciou v $kole (§ 2 ods. 1
pism. k) .

V centre vol'ného ¢asu nebola vykonana v Skolskom roku 2022/2023 Skolskd inSpekcia.

h) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach $koly (§ 2 ods. 1 pism. I)

CVC zabezpetuje aktivity v zariadeni, ktoré bolo tgelovo vybudované pre aktivity deti a mladeze mesta
Stara Cubovia v roku 1968.
Priestory v budove a d’aldie priestory CVC:

+ 6 miestnosti klubového charakteru ,

-,

% 1 vdcsia 1 miestnost’, ktora sluzi pre stretnutia, diskotéky, sitaze a tanecné kruzky,

e 1 pocitatova miestnost’ s pripojenim na internet a s vybavenim 15 notebookov, 5 PC, scanerom,
tlaciariou,

< 1 miestnost’ pre technicky chod zariadenia, v ktorej je umiestneny kopirovaci stroj, internet pre

internych pracovnikov a dobrovol'nych pracovnikov CVC, tlagiareti.

v hlavnej budove sa nachddza plynova kotolna, priruny skiad materiaiu,

1 Skoliaca miestnost’ pre 20 ucastnikov

1 kluboviia (obyvacka) pre 20 ucastnikov

1 hudobna miestnost’ pre 30 ucastnikov

vybavenie pre vodacku turistiku 15 funkénych lodi + prislusenstvo

1 osobné vozidlo Citroen Berlingo,

zrekonstruovana budova Kina Tatra v Starej Cubovni,

ubytovacie priestory s kuchynkou a hygienickymi zariadeniami pre 20 ubytovanych

v spolupraci s mestom SI’ zabezpeCujeme vystavu v Provincnom dome a plavecké kruzky na miestnej

N/

o

\J
O‘D

o
e

X3
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Pravidelnou udrzbou, materialnym vybavenim, vytvarame materialno technické podmienky pre
¢innost’ moderného $kolského zariadenia. Aj napriek veku budovy sa snazime pravidelnou udrzbou
zachovat zariadenie v dobrom stave. V roku 2022 a 2023 bola zabezpetena tdrzba priestorov CVC a fasady
kina a CVC. Na zaklade spoluprace s Vidieckou asociaciou mladeZe sa nam podarilo zabezpegit' 15 novych
notebookov pre vzdelavanie seniorov.

V ramci inovacie a zlep$enia technickej vybavenosti bude potrebné investovat’ do nového vozidla
a doplnenia materialno technického vybavenia poc€itatovej miestnosti a lodenice.
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok 2022/2023

i) Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly (§ 2 ods. 1 pism. m)

Centrum volného Casu v Starej Lubovni, ICO 00188131, je rozpottovou organizaciou s pravnou
subjektivitou od 1.1.1996. Od 1.1.2002 je zriadovatefom CVC Mesto Stara Luboviia. Je napojené na
rozpocet zriad ovatel’a.

Budova Skolského zariadenia, ktora je zverend do spravy Skolského zariadenia od roku 2002 stoji na
pozemku, parcelné &islo 631/91, supisné &islo 7/35. Hodnota budov a majetku CVC podl'a inventarizacie
k 31.12.2022 predstavuje 621 723 eur.

Iny majetok — zabezpeCenie prestavby lodenice — (realizator Mesto Stara LCubovna). Zakupenie 15 ks
notebookov, ktoré boli s prostriedkov OZ Vidiecka asocidcia mlade’e na podporu &innosti CVC
a vzdelavania seniorov.

Typ Skolského zariadenia — verejnopravne.

Vychovny jazyk slovensky.

0d 1.1.2002 je $kolské zariadenie financované podl'a normativov z originalnych kompetencii.

2 Dotacie pre Centrum vol’ného ¢asu na rok 2022
BEZNE PRIJMY A VYDAVKY

BEZNE PRIIMY v €

BEZNE PRIJMY A VYDAVKY
BEZNE PRIJMY v €
Funkéna Ekonomicksa y wy . s
Klasifikicia | Klasifikicia Nizovpolotity Skutonostk 31122021 | g, oet2022 | Skutotnestk31.12.2022 | % plnenia
Transfer na $kolstvo- 195773 206 018
09.5,0.2 312001 Originalne kompetencie 220 867 100
4667 4192
Nenormativne kompetencie 5190 100
6 640 6 640
Transfer na kino 6 640 100
Mimoriadna dotacia 0 0 0 100
Transfery v rameci verejnej spravy spolu 207 08¢ 216 850 232 697 192
Beiné prijmy spolu 207 80 216 850 232 697 100

Struktiira podielu jednotlivych prijmov rozpoctu na celkovych prijmoch
CVCzarok 2022v €
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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za skolsky rok 2022/2023

V roku 2022 vlastné prijmy tvorili ¢iastku 243 171,57 €.
Zdroje prijmov rozpoctu Centra voI'ného ¢asu a Kina Tatra v roku 2022 predstavovali:

prijmy za premietanie filmov vo vyske 51 060,64 €,

prijmy za ubytovanie, ndjom + ostatné sluzby Kino Tatra vo vyske 7 921,90 €,
prijmy od ostatnych subjektov verejnej spravy/AVFE 8 762,00 €,
prijmy za sluzby CVC/ vylety, exkurzie, prenajom/ vo vyske 593,40 €,
prijmy zo zapisného 4 080,50 €,

prijmy z vratiek 696,76 €,

prijmy na ¢innost’ pocas letnych prazdnin vo vyske 29 064,00 €,
prijmy z UPSVaR vo vyike 4 636,47 €,

prijmy na olympiady vo vyske 9 408,61 €,

prijmy od obci vo vyske 2 055,96 €,

Projekt Erasmus+ 90 081,11 €

Projekt MSVVaS$ 14 065,00 €

Projekt Erasmus+ - z roku 2021 20 745,22 €

Prehlad ziskanych grantov a transferov na rok 2022 v €

Rozpocet Skutocnost’

Nazov % pineni Ukel pouzitia
2022 k 31.12.2022

Mesto - originalné CVC 220 867 220 867 100,00}vychova a vzdel. chod zariad
Mesto - origindlne nenormativne 5190 5190 100,00}vychové a vzdel. chod zariad
Mesto - kino 6 640 6 640 100,00|chod zariad., udrzba
Prijmy za premietanie filmov 51 060 51 060 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy od ostatnych subjektov 8 762 R 762 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy zo fkolskych sutazi 9 409 9409 vychové a vzdel. chod zariad
Prijmy z UPSVaR 4 636 4636 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy za Cinnost’ poCas prazdnin 29 064 29 064 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - sluzby CVC 593 593 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - sluzby Kino 7923 7923 vychové a vzdel. chod zariad
Prijmy - zapisné 4080 4080 projekt-dohody, material, vychova a vzdel.
Prijmy - Erasmus+ 90 081 90 081 vychova a vzdel. chod zariad
Primy - zroku 2021 20 746 20 746 vychové a vzdel. chod zariad
Prijmy - M§VVa8 14 065 14 065 vychové a vzdel. chod zariad
Prijmy z vratick 697 697 vychova a vzdel. chod zariad
Prijmy - obce 0 2056 vieobecny materidl
Celkom 473 813 475869
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BEZNE VYDAVKY PODIZA PROGRAMOV v €

Mi:ﬁilz:;a i]l‘:si:i‘:l?;c;;a Beiné vydavky podl’a programov E }?:;ITZL;?);I Rozpocet 2022 kS ;‘;tf; ];?:;2 % plnenia
Program & 1-CVC .
09.5.0.2 Vychova a vzdeldvanie b il il MJ
610-620 | — mzdy a poistné spolu 181332 208 858 208 858 100)
611 - tarifny plat 111212 119 756 119 756 100
612 - riadiaci priplatok 2336 2297 2297 100
612 - 0sobny priplatok 6379 8383 8383 100
612 - kreditovy priplatok 2008 2053 2053 100
612 - ostatné 1132 1954 1954 100
61 - odmeny 10777 18 626 18626 100
614 - jubilejné odmeny 993 1183 1183 100
621-623 - poistné - zdravotné poistovne 12 815 15 353 15 353 100
625 - poistn¢ do Socidlncj poistovnc 33680 39253 39253 100
630 - tovary a sluiby 13 949 4 665 4 665
631 - cestovné nahrady 0 24 24 100
632 - energie, voda, komunikécie 1809 438 438 100
633 - material 679 220) 220 100
634 - dopravné 289 272 272 100
635,636 - rutinnd a Standardnd adrzba 2867, 481 481 100
637 - sluzby 8305 3230 3230 100
640 — beiné transfery 456 7344 7344 100
642 - nemocenske davky/odchodné/FPnS 456 7344 7344 100
Program ¢. 2 - Vadelavacie poukazy -
09.5.2.0 nenormativne 4867 51% 5190 100
610-620 | - mzdy a poisiné spoiu 0 661 861 ﬁi
614 - odmeny 0 0 0 0]
621623 - poistné - zdravotné poistovne 24 143 143 1(}0}
625 - poistné do Socidlnej poistovne 62 518 518 100
630 - tovary a sluzby 4 581 4529 4529 100
632 - energie, voda, komunikécie 494 1159 1159 100
633 - materil 2089 574 574 0
636 - idrzba 1037 100 100 0
637 - sluzby 961 2696 2696 100
09.5.0.2 Program & 3 - Kino 6640 6 640 6 640 100
620 Poistné , tarifny plat 144 0 0 0
620 - poistné, tarifny piat 144 0 0 0
630 Tovary a sluiby 6496 6 640 6 640, 160
632 - energie, voda, komunikécie 3070 3262 3262 100
633 - materil 1231 1110 1110 100
634,635 - prev.stroje 0 310 310 0
637 - vieobecné sluzby 1889 1818 1818 100
642 - na Clenské prispevky 154 140 140 100
Z;f.‘fﬁf” 207044 232697 232697 100

Rozpodet podl'a rokov CVC (originalne kompetencie)

ROK 2018 175 563,00 €
100} (il | = | FOUE———————— SURRST—————— 3 .. R L
ROK 2021 ..... . . cerssessnssnssanssancsnncane 207 080,00 €

©600000000000000000000000000000000000000000000
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KAPITALOVE PRIJIMY A VYDAVKY

KAPITALOVE PRIJMY v €

Fankéna Ekonomicka . - M
Klasifikicia | Klasifikacia Nézov poloZky Skutofnost k3112.2021 | b 0 oket2022 | Skutotnost k31122022 | % plnenia
09.5.0.2 312001 Transfer - kapitalovy 0 0 0 0
Kapitalové prijmy spolu 0 0 0 0
KAPITALOVE VYDAVKY v €
Funkéna Ekonomicka o 5 -
Kasifikicia | Klasifikicia Nazov polozky Skutofnost' k 31.12.2021 | p 0kt 2022 | Skutotnostk31.12.2021 | % plnenia
09.5.0.2 | 312001 Kapitdlové vydavky 0 0 0 0
Kapitalové vydavky spolu 0 0 0 0
VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY
VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY — PRIJMY v €
Funkdna Fkonomicka Na Lok Skuiotnost’ Rozpocet Skutoénost’ %
Klasifikacia | Klasifikicia ROV BOIOZRY, k 31.12.2021 2022 k31122022 | plnenia
09.5.0.2 223001 Premietanie filmov 18 827 51 060 51060
223001 Letna &innost 18 139 29 064 29 064
223001 Sluzby , ubytovanie , prendjom — Kino Tatra 9534 7922 71927
223001 Sluzby, prendjom, vylety - CVC 420 594 594
223001 Vlastné zdroje — presun z minulého roku 400 0 0
292017 7 vratiek -poistovne, VSE,SPP 12 697 697
223001 Projekt kolské sttaZe (vedomostné olympiddy a Sportové stutaze) 1959 9409 9409
223001 Prijmy zépisné -CVC 0 4080 4080
312001 Projekt UPSVaR 1512 4636 4636
312011 Prijmy — obce 1667 0 2056
331001 Prijmy —projekt Erasmus+ b e Pl
331001 Prijmy — projekt Erasmus+ - z roku 2021 7314 20746 20 746
312001 Prijmy od ostatnych subjektov AVF+z roku 2020 6170 8762 8762
312001 Prijmy — projekt M8V Va$ 14 065 14 065
VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY — prijmy spolu 111 156 241116 | 243172
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VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY - VYDAVKY v €

funk&ni nick4 fnost’ Enost !
kf;ift!i:::a Eij:j;%;’;tls Bemé vydavky podPa programov Sl;llzf;);goosi lk Rozpocet 2022 Sl;;{.t;};};os ; 2'{ % plnenia
09.5.2.0 Program ¢. 4 vlastné zdroje CVC+KINO 90 391 241 116 201 496 84
610-620 — tarifny plat a poistné spolu 4 646 10 741 10 741 100
611 - tarifny plat 1985 4878 4 878 100
614 - odmeny 56 0 O| HEHHBH I
621 - positné - zdravotné poistovne 724 1618 1618 100
625 - poistré do Socidlnej poistovne 1881 4245 4245 100
630 - tovary a sluzby 42 266 82 677 78 580 95
631 - ndhrada cestovnych vydavkov 0 101 101 G
632 - energie, voda, komunikdcie 2798 329 3296 100
633 - material 11 802 25 809 21732 84
634 - dopravné 1117 3070 3070 100
635 - idrzba CVC 4 500 3174 3174 100
636 - udrzba Kino 239 180 180 160
637 - shizby 21788 46 817 46 797 100
642 - Elenské 22 230 230 100
Transfery od inych subjektoy 43 479 147 698 112 175 76
633 (11H) - material (obce) 1667 0 2 056 0
6xX - UPSVaR 1512 4636 4 636 100
6xX - Projekt ERA SMUSH 32 171 110 826 73 612 66
6xx - Projekt MSVVa$ 14 065 13 700 97
6XX - olympiady 1959 9 409 9 409 100
6XX - AVF 6170 8 762 8 762 100
vlastné vydavky spolu 90 391 241 116 201 496 84

Vlastné prijmy ziskava Centrum vol'ného ¢asu najma z poskytovania sluzieb detom, mladeZzi a ich rodi¢om.
Tieto prijmy Centrum vyuziva na zabezpeCenie aktivit a Cinnosti pre uz spominant skupinu. Dalgim
zdrojom prijmov je Kino Tatra. Kino Tatra zacalo svoju ¢innost’ od 10.10.2015, kedy bolo prvé premietanie.

Rok 2022 priniesol opitovné nastartovanie aktivit ako aj pravidelného premietania filmov. Z premietania
filmov sme dosiahli priymy, z ktorych

- 70 % sa odviedlo distribu¢nym spolo¢nostiam.

Zvysna Cast’ sluzila na pokrytie ostatnych nakladov:

- 30 % bola na zabezpecenie externych zamestnancov /premieta¢, uvadzaci, veduci
kina, ekoném/. Vydavky st o sumu 37 214,03 € niZsie, nakol'ko su to peniaze z projektu ERASMUSH |
ktoré buda ¢erpané v nasledujiicom roku a boli prevedené na depozit mesta a taktiez o sumu 4 050,00 €, tie
boli pouzité na opravu budovy CVC v kalendarnom roku 2023.

Cerpanie beznych vydavkov Centra vol'ného ¢asu a Kina Tatra za rok 2022 je na 100,00 %.
Pri priemernom poéte zamestnancov v organizacii 11,50 je priemerna hruba mzda za celd organizaciu v roku
2022 —1 109,00 €.



Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti za skolsky rok 2022/2023

Porovnanie spotreby energii

2021 2022
Ml € MJ €

g@gr CNCTE | 3930 KWh 4170 kWh
Elektr. energia o o
o 3602 kWh 4 440 kWh
kino
Plyn 127 976 kWh 130 329 kWh 5417.00

4916,02 800241

nedoplatok

Voda CVC 81 m? 496,95 114 m? 61491
KINO TATRA
rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
navitevnost 14 169 21238 13 691 17 308 6031 4957 11358
umiestnenie (v ramci
SK jednosélové kina - - 2 nehodnotené nehodnotené nehodnotené Godnoting
99)
deremjetanych 252 320 275 331 173 145 293
filmov
trzby 56 887,00 € | 78385,00€ | 56838,32€ | 78985,50€ 28454,00€ | 22761,00€ | 56 256,50 €

Hospodarenie so socialnym fondom

Soc. fond je tvoreny vo vyske 1,05% hrubych miezd zia¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Pociato¢ny stav 2954 €
Tvorba 1560 €
Cerpanie 2632€
Zostatok (k 31.12.2022) 1882€

Finan¢né zdroje zo socidlneho fondu boli vyuzité na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov CVC.

Zaver Kk financovaniu

Mimorozpoctové prijmy ziskava Centrum vol'ného ¢asu najmi z poskytovania sluzieb detfom, mladezi a ich
rodicom. Tieto prijmy Centrum vyuziva na zabezpeenie aktivit a ¢innosti pre uz spominanii skupinu.
Daliim zdrojom prijmov je Kino Tatra. Kino Tatra zagalo svoju &innost od 10.10.2015, kedy bolo prvé
premictanie. Finan¢ne &innost CVC je zabezpetovana aj prostrednictvom grantov, ktorymi rozSiruje
pontkane sluzby hlavne pre mladez.
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j) Ciel, ktory si centrum vol’'ného ¢asu vyty€ilo v koncepnom zimere rozvoja
Skolského zariadenia na prisluSny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1
pism. n).

Od roku 1996 je CVC zriadene ako zariadenie s pravnou subjektivitou, preto sa snazi vietky tlohy, aktivity,
finantné zabezpecCenie rieSit’ tak, aby nezatazovalo zriadovatela a poskytlo plnohodnotny vychovno -
vzdelavaci servis ugastnikom aktivit, lenom CVC. V §kolskom roku 2021/2022 sme pozornost venovali:

1.) Zabezpe€eniu vychovno - vzdelavacich programov zariadenia v stilade so Statnymi vzdelavacimi
programami v oblasti prevencie kriminality, kyberSikany, podpory aktivit pre deti vo veku 11 — 18
rokov. RozSirovali sme moznosti medzinarodnej spoluprace v oblasti dobrovolnictva, duSevného
zdravia a spolupodiel’ali sme sa na tvorbe metodik k neformalnemu vzdeldvaniu deti a mladeze.

2.) Vyuzivaniu novych progresivnych metdd prace s detmi a mladezou ako napr.: outdoorové aktivity,
mentoring, projektové ulohy, brainstorming, kouc¢ing, facilitaciu, osobnil podporu ucastnikov.

3.) ZvySeniu pocitatovej gramotnosti ucastnikov— hlavne deti a mladych l'udi s menej podnetného
prostredia, romov a seniorov.

4.) Utasti na medzinarodnych konferenciach a semindroch zameranych na podporu neformalného
vzdelavania.

5.) Vyuzivaniu vzdelavacich poukazov na rozvoj zaujmovej ¢innosti v ramci mesta, prezentaciu dobrych
prikladov praxe v ramci &innosti CVC (Carovné dni mladych, Stithvezdie umenia).

6.) Prevencii socio-patologickych javov— zabezpeCenim spoluprace s Okresnym velitel'stvom
policajného zboru SR, Uradom prace rodiny a socialnych veci SR.

7.) Udrzaniu stability podujati organizovanych pre mesto a v spolupraci s mestom Stara Luboviia.

8.) Udrzaniu medzinarodnej spoluprace, roz§irenie spoluprace v ramci partnerskych miest Starej
Lubovne.

9.) Prezentacii a propagacii ¢innosti CVC na verejnosti, praci s verejnostou a verejnou mienkou pri
tvorbe zamerov a ciefov CVC na d’alie obdobie.

V Skolskom roku 2023/2024 sa budeme venovat’”:

1.) Vychove deti k Pudskym pravam, timovej praci, projektovému planovaniu, start-upom — priprava na
vstup na trh prace.

2.) Vzdelavaniu v oblasti l'udskych prav, prav dietat’a, vychova v duchu humanizmu, predchadzanie
vSetkych foriem diskriminacie, xenofobie, intolerancie, rasizmu a inych socialno-patologickych
javov (Sikana) .

3.) Zabezpeceniu rozvoja individuality osobnosti deti a mladeze, budeme odporovat’ rozvoj osobnosti
deti a mladeze, reSpektovat’ ich nazory, myslienky a rozvijat’ osobnost’ v rdmci zaujmovej innosti.
Pozornost’ ststredime na hodnotovu orientaciu mladych 'udi, chceme tymto prispievat tymto
k zlep$eniu medzil'udskych vztahov v ramci CVC a ochrafiovat’ deti pred neZiaducimi javmi ako
zagkolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie, fyzické alebo psychické tyranie, delikvencia,
zneuzivanie navykovych latok, sexualne zneuzivanie.

4.)Vytvaraniu priestoru pre uastnikov (¢lenov krazkov, ¢lenov aktivit) schopnost’ komunikacie
a tolerancie. Rozvijat’ ich osobnost, podporovat’ ziskavanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
tvorivo ich uplatiiovat’ v praxi, demokraticky sa spravat,, konat’ a rozhodovat’ prostrednictvom
novych programov, vytvorenych na zaklade potrieb mladych l'udi.

5.) Realizovat’ aktivity zamerané na well-being- kvalitu Zivota, osobnt pohodu.

6.) Skvalithovaniu zaujmovej ¢innost’ a vychovu mimo vyucovania, podpore talentovanych deti.
Posilnovaniu jazykovych zrucnosti a komunika¢nych schopnosti u¢astnikov ¢innosti CVC.
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Rozsirovaniu prilezitosti pre kreativitu a aktivity mladych l'udi v Starej Cubovni prostrednictvom
vlastnych projektov. Poskytnit’ mladym 'ud’om podporu, mentoring a prilezitosti pre neformalne
vzdelavanie.

7.) Zabezpeteniu a priprave podkladov pre ziskanie Znatky kvality pre CVC.

k) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- Utastou na 3pecializainych seminaroch, konferencidch, praktickych zamestnaniach, konzultacidch,

odportcame realizovat’ odborno-metodicky rast pracovnikov prostrednictvom NIVAM-u.

- Na pracovnych stretnutiach viest' otvoreny dialog s cielom odovzdat informdcie zo seminarov, Studia,
praxe.

-V zmysle Zakona o pedagogickych zamestnancoch z24.jina 2009 umoznit zaujemcom z radov

pedagogickych zamestnancov vzdeldvanie v oblasti IKT, ako aj kariérneho rastu vychovavatelov. Na

zaklade zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zabezpecime kazdé dva roky

aktualizacné vzdelavanie § 87, bod. 10 (20 hodin raz za dva roky).

1) Materialno — technické podmienky Skolského zariadenia
- Pravidelne aktualizovat’ www stranku Skolského zariadenia.
- Zabezpelit’ stalu a trvalu informovanost’ o aktivitdich zariadenia prostrednictvom pravidelnych &lankov
v odbornych ¢asopisoch, miestnych médiach.
- Uzko spolupracovat’ s predstavitelmi mesta a poslancami mestského zastupitel'stva v ramci prezentacie
ginnosti CVC, presved&eni o doleZitosti vychovno-vzdelavacieho procesu
- Hl'adat’ finan¢né zdroje prostrednictvom projektov, fondov a spoluprace s Mestom Stara Cuboviia
na vytvorenie prirodovedného nau¢ného chodnika a zakupenie nového motorového vozidla.

m.)Podujatia, mestského, okresného a celoslovenského charakteru, ktoré nie su sucast'ou
vychovno vzdelavacieho programu CVC budi priebezne dopliiované na ziklade potrieb
a poziadaviek zriad’ovatel’a.

n.)Plan sut’azi, olympiad v Skolskom roku 2023/2024 — sa riadi pokynmi na sat’aze
a olympiady vyhlasované MSVVaS .
Plan miestnych aktivit je spracovany na kalendarny rok 2024.
Plan miestnych aktivit na rok 2024 bude tvorit’ siicast’ Planu prace CVC na $kolsky
rok 2023/2024, zaroven bude koreSpondovat’ s aktivitami, ktoré st planované v meste Stara Iuboviia

0.)Spolupraca Skolského zariadenia s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om a ostatnym
ucastnikom zariadenia a rodicom (§ 2 ods. 2 pism. ¢)
Spolupraca s rodi¢mi prebieha formou stretnuti na Radach rodi¢ov. Rodi¢ia v maximalnej miere sa snazia
pomdct’ zariadeniu v oblasti odbornych rad pre aktivity, pripadne materialnou vypomocou — ako dodanie
spotrebného tovaru, sponzorstvom. Spolupraca s mladezou prebieha prostrednictvom Miladeznickeho
parlamentu a zastupcov mladych I'udi ¢lenov ZSR.
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