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na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zékona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Stard Luboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stari Cuboviia
V mene ktorého kond JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
1CO 30794536
Bankové spojenie Stdtna pokladnica
IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773
_ SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(dalej len ,arad PSVR )

Centrum vol’'ného ¢asu

Sidlo 064 01 Stara Duboviia, Farbiarska 35

V mene ktorého kona PhDr. Marta Haneéikova PhD., riaditel’ka
Bankové spojenie Vieobecna uverova banka, a.s.,

IBAN SK48 0200 0000 0024 0505 6853

(dalej len ,PO/FO%)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 453/2003 Z.z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad price,
socidloych veci arodiny vykondva S$tétmu spravu v oblasti socidlnych veci asluZieb
zamestnanosti, priom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok 1L
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni

realizécie aktivagnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach
zamestnanosti*) )
1. Operagného programu Cudskeé zdroje

Prioritn os 3 Zamestnanost',
2. Narodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace ( d’alej len NP PZVAOTP)

Kéd ITMS 312031A020,

Clanok ITI.
Uéel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

 POJFO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona &.
523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektoryjch zédkonov v zneni neskordfch predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy*). Finantny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo&tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pougitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného powitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor¥ich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov a
zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidl4 opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedoma, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

porusenie finantnej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach.

Cléanok IV.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach

samestnanosti na Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu gasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a dasti d’aldich nakladov, ktoré stvisia
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s vykonévanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovornickej sluzby (dalej len ,,organizator™).

najviac v celkovej vyske 975 €, 48 centov

slovom: Deviit'stosedemdesiatpiit’ €, Styridsat'osem centov

. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutoénosti peskytnit’ PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonsvajiiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 81,29 €,

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyike, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vy¥ke ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuiého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. DobrovoPnicku sluZzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretr¥ite najviac pocas Siestich

kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajticej poétu UoZ, kiori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajticej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovaf PO/FO polas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na Gdet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predchddzajucej vety
neplynie, ato az do skongenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacaiim (priloha & 17) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.
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8. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’
hospodérnost, efektivnost’ atfinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

10. Dorugit PO/FO materidly zabezpeSujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skifisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovorlnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz8ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb adalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanic kultérneho dedidstva, pri uskutotiovani kultirnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela

a v oblasti styku s verejnostou,
pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpegit po dobu od 1.2.2016 do 31.7.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v $trukiure:

Druh vykonéavanej
dobrovol'nickej sluzby
| v oblasti podl'a bodu 1

Pomocny asistent

vychovavatela

l T i
. | Termin vykondvania Rozsah
\ Potet UoZ I5CO-08 od/do (tyzdenny rozvrh hodfn) l
| \
| |
s

2359999 1.2.2016 — 31.7.2016 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $truktire:

aradenych

{
l
‘ ‘ ‘ i
1z | | ‘ | |
oZ , 1.1 ‘ 1 1 .1 1 1 1 101

7 [
Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok |

od—dcﬂod-do od - do| od -do od-do\od-do od - do Bd—do od - doj od-do |

h) | 11,00 | 17,00 | 11,00 | 17,00 | 11,00 | 17,00 11,oojL17,oo | 11,00 | 17,00

7,00 - |13,001 7,00 - | 13,00- | 7,00 - 1 13,00-| 7,00 - |13,00- 7,00 - 13,00-
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10.

Koordinovat dobrovoPnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizétori), ktori budd organizovat vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty?denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za
nésledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupréci
s tradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, kiory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny $tatutarny zéstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat twradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovinych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zaCatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa z(astiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnicke] sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gdast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnil
Ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby” (priloha ¢ 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby “ (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zdstupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zAavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poCet hodin pripadne na deft
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlo¥eného denného rozvihu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no&nych
hodinéch, tito skuto&nost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a noénych hodinach,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sthlas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tradu, najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujticeho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zéroveii
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11.

12.

13.

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl al képiu vypisu bankového Ultu prijemcu
alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) , Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 original a 1 képiu vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

) zaultovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tuctovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zatiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava™) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
wvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Gcelne, t¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonan j ednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Ozndmit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, alebo predcéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha ¢. 10). Ozndmit' uradu najneskdér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdlora
(priloha &. 12).

V pripade predSasného ukongenia vykonévania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvoPnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
préceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s vradom, priom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlzuje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je
dohodnuta doba vykon4vania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ na
vykongvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje préceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a odovodnent a
neodkladmi navitevu lekéra, pisomne potvrdend oSetrujticim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykon4vani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
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poisteni Gradu najneskdr pri podani prvej Ziadosti o thradu platby.

14. Pouzit prispevok poskytovany tradom podPa ¢l. IIL. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

15.

a §truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

sékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne mozno pouZit’ najviac 3 % na uhradu

Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej

sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa optavnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnen¢ ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej shuzby, pricom za prvy defi realizdcie sa povazuje datum uginnosti
tejto dohody,

- sd primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom saneprekryvaju,

- st podlozené ¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v dctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splitaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re3pektovani cielov
zémeru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, Ugelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ulely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnicke; sluZby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne sUvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nje je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Zadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je sa¢astou zameru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat v stlade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zésadou

preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, UGelnosti a WUginnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehinutel'nostt
a pozemkov (je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, kioré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podPa zékona
o sluZbéach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch uvedené ako neopravnensé,

g) vydavky, ktoré nie si v Gctovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnltornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu étovnictva,
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16.

17.

18.

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s €. IV. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytujti verejné prostriedky zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Giéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d'al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celu

. dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

19.

20.

21.

22.

23.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske. :

Uzatvorenfm dohody o poskytnut{ prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, %e v rémci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, ¥¢ ozndmi uradu skutonosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutognosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska prispevku.

Oznagit’ priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z
prostriedkov Burdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi urad. Oznalenie
ponechaf’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uastnikov dohody a suCasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

 Dohodu mono ukondit na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita uginnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Géastnikov odstipit’
od dohody. Prévne téinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porufenia jej
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10.

podmienok nastévaji dilom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany
o odsttpeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Oznémif PO/FO, ak dodasna pracovnd neschopnost obcana potas vykonavania
dobrovoPnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze arad vypovedal dohodu
s uchadzagom o zamestnanie.

7a véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie &l. V bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastfiuje(t) dobrovoPnickej sluzby, pri¢om je(s) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opréavnene zakupené vrdmci realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

7a véZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje poruSenie ustanoveni &l. IV.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na tGéet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l. V. bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v &l V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v L. V. bod 10, ak sa ukastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akeékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavéizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany idel a obsah sledovany touto
dohodou. )

Clanok VIIL.
Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pridom kazdé zo zmluvnych strén obdrzi 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Gitastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.
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. Pri nedodrzani ktorejkoPvek z dohodnutych podmienok zavézujucich udastnikov tejto
dohody, méZe kazdy ztlastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’
o odstipeni druht zmluvnd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastantd
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finantné
prostriedky PO/FO do diia uginnosti odstiipenia od dohody zostavajli jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto
finan¢énych prostriedkov.

. Ulinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvézku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nistupca neprevezme
zévizky vyplyvajice z vysiie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zavizkom lastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spoloéenstiev maji prednost’ pred zidkonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

. Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a G&innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvdzku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu z ddvodov
uvedenych v &lanku V.

V Starej Lubovni, diia 26.1.2016

Centrum vofného casu

Farbiarska 35/7
e NRA QA Oi— s 1 aNﬁa
PhDr. Marta Hanetakova PhD. JUDr. Anna Aftanasova
riaditel’ka riaditel’ka
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