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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 18/38/50)/56 o poskytnuti financného prispevku na podporu rozvoja miestnej

a regionalnej zamestnanosti podla § 50; zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon

o sluzbach zamestnanosti*), uzatvorenej medzi Uradom prace socialnych veci a rodiny Stara

Cubovna a Centrom vol'ného ¢asu zo dna 26.09.2018 |
uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara Lubovna

Sidlo: IFarbiarska 57, 064 01 Stara LCubovna
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Jan Jakubiansky

[CO: 30794536

Bankove spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d'alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
pravnicka osoba
nazov/meno: Centrum vol'ného casu
sidlo: “arbiarska 35, 064 01 Stara9 ubovna
prevadzka: Farbiarska 35, 064 01 Stara Lubovna
zastupeny Statutarnym zastupcom: PhDr. Martou Hanec¢akovou PhD.
1CO: 00188131
DIC: 2020725971
SK NACE Rev2 (kod/text): 85.59/ ostatn¢ vzdelavanie
bankove¢ spojenie: VUB, a.s.
¢islo uctu : SK48 0200 0000 0024 0505 6853

(d’alej len ,zamestnavatel™)

V stlade s Clankom VII., ods. 1 dohody ¢&. 18/38/50j/56 zo diia 26.09.2018, na zaklade
ktorej sa poskytuje prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa dohoda meni a doplia v ¢lanku 1., ods. 1 a3, v
Elanku V. bod 2 a doplia v &lanku I1. bod 17, v ¢lanku I11. bod 5 a v élanku IV. bod 5

nasledovne:



Clanok I. dohody sa meni a doplna:

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50) zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’ale)
len ,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .,Statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Operacného programu Ludske zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4 (d’aley NP PZVAO'TP-4)
Kod ITMS2014+ : 3120315945

c) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpocCtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. dohody sa doplna

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11. dohody sa dopliia

5/ Poskytnut zamestnavatelovi materialy zabezpecCujiuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho tondu.

Clanok 1V. dohody sa doplna

5/ Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ucastnika.

Clanok V. dohody sa meni a doplia

2/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmda § 68 ziakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci



o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stiava sacast’ou systému financéného riadenia Strukturalnych fondov.
Tento dodatok tvori neoddelitel'ni sucast dohody ¢. 18/38/505/56 zo dna 26.09.2018.

Ostatné dojednania dohody ¢. 18/38/50j/56 zo dna 26.09.2018 ostavaja v platnost:
nedotknute.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisania oboma stranami a u¢innost dnom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Lubovni dna 09.01.2019
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Ludské zdroje



